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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

       

 

     Цель освоения дисциплины: формирование системы компетенций для усвоения основ 

геронтологии, а также способствование подготовке специалистов, знающих не только 

физиологические особенности стареющего организма, но и проявления заболеваний 

  

      Задачи освоения дисциплины:  

 

 Задачами освоения дисциплины являются способность осуществлять управленческую деятельность в 

организациях и учреждениях системы здравоохранения, направленную на улучшение общественного 

здоровья, с использованием знаний, умений, навыков и компетенций в области этического и 

правового регулирования деятельности специалиста в сфере организации здравоохранения, охраны 

общественного здоровья 
       

      Обучающийся должен освоить следующие компетенции, в том числе: 

       

       

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

(индикаторо

в) 

достижения 

компетенци

и 

Результаты обучения 

 

Универсальные 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1 УК-1.1 

Знать: природу процесса старения, факторы 

риска раннего старения, деонтологические 

проблемы ухода за старыми пациентами 

 

Выявляет 

проблемную 

ситуацию в 

процессе 

анализа 

проблемы, 

определяет 

этапы ее 

разрешения с 

учетом 

вариативных 

контекстов 

Уметь: пользоваться учебной и научной 

литературой 

 

Владеть: навыками установления контакта с 

пожилыми и старыми пациентами 
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2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

 
  
       

 

     Дисциплина является основополагающей для изучения следующих дисциплин:  "Общественное 

здоровье и здравоохранение". 
       

 

     Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых 

выпускники, освоившие программу магистра,  могут осуществлять профессиональную деятельность: 
       

       

      01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

       

      02 Здравоохранение (в сфере организации системы здравоохранения в целях обеспечения 

общественного здоровья);        

 

     В рамках освоения программ специалитета/бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 
       

      организационно-управленческий; 
       

      научно-исследовательский; 
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 3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

 академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

 преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
       

 Общая трудоемкость дисциплины составляет  1 зачетных единицы,  36  академических часа. 
       

 3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  (очное отделение) 
       

 Промежуточная аттестация – Зачет  . 
       

 

Всего 

Контактная работа 

Самостоятельная работа  Лекции 

Практические занятия 

(семинарские занятия) 

 36 6 15 15 
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

 указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 

 видов учебных занятий 
  

 4.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий 

 (в академических часах) (очное отделение) 
       

       

 

Разделы / 

 

темы 

дисциплины 

Общая 

трудоемкос

ть (в часах) Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную работу 

Формы 

текущего 

 

 обучающихся и трудоёмкость 

(в часах) 

 
контроля 

 Аудиторные Самостоятель

ная 
успеваемости 

 учебные занятия работа 

 Лекции Практ. обучающихся 

  занят  

  Раздел 1. 36 6 15 15  

 Тема 1.1. 12 2 5 5 

  кейс-задача, 

тестирование, устный 

опрос 

 Тема 1.2. 18 4 8 6 

  кейс-задача, 

тестирование, устный 

опрос 

 Тема 1.3. 6  2 4 

  кейс-задача, 

тестирование, устный 

опрос 
 ВСЕГО: 36 6 15 15  
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 4.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 
       

 Наименование Содержание раздела (темы) Код компетенций 

 раздела (темы)      

 дисциплины      

       

 Раздел 1.   УК-1 

 

Тема 1.1. Комплексная гериатрическая оценка пациента. Активное долголетие. 

Современные методы определения и коррекции биологического возраста. 

Биологические маркеры старения. Диагностические критерии оценки 

функционального класса и профиля старения. Проведение комплексной 

гериатрической оценки пациентов. 

 УК-1 

 

Тема 1.2. Профилактическая геронтология и гериатрия. Профилактика 

преждевременного старения. Основы профилактической геронтологии и 

гериатрии. Определение понятия. Физиология и гигиена питания в 

пожилом и старческом возрасте Геропротекторная терапия. 

Немедикаментозные методы и средства в профилактике 

преждевременного старения и продления жизни Лечебная физкультура в 

гериатрии. Психотерапия в гериатрии 

 УК-1 

 

Тема 1.3. Организация гериатрической помощи в России. Геронтология как 

комплекс естественных наук о старении, ее интеграция с социологией, 

биологией, экономикой и психологией. Проблемы старения, старости, 

долголетия. Гериатрия как клиническая дисциплина. Организация 

гериатрической помощи в РФ. Психологические аспекты в геронтологии. 

Изменения в личности пожилых. Типы психологического старения. 

Вопросы медицинской этики и деонтологии у лиц пожилого и 

старческого возраста. 

 УК-1 
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 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

 обучающихся по дисциплине (модулю) 
       

       

 № п/п Наименования 

 1 

Ткачева, О. Н. Гериатрия / под ред. Ткачевой О. Н. , Фроловой Е. В. , Яхно Н. Н. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 608 с. (Серия "Национальные руководства") - ISBN 978-5-9704-

5093-2   
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 6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 обучающихся по дисциплине 

       

       

 6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

 процессе освоения образовательной программы 
       

 

№ 

Перечень разделов Тип занятия 

Перечень 

компетенций и 

этапы их 

формирования 

 и тем (Л, П, С) УК-1 

 Раздел 1. 

 

Тема 1.1. Комплексная гериатрическая оценка пациента. 

Активное долголетие. Современные методы 

определения и коррекции биологического возраста. 

Биологические маркеры старения. Диагностические 

критерии оценки функционального класса и 

профиля старения. Проведение комплексной 

гериатрической оценки пациентов. 

Лекция + 

 

Практическое 

занятие + 

 

Самостоятельная 

работа + 

 

Тема 1.2. Профилактическая геронтология и гериатрия. 

Профилактика преждевременного старения. Основы 

профилактической геронтологии и гериатрии. 

Определение понятия. Физиология и гигиена 

питания в пожилом и старческом возрасте 

Геропротекторная терапия. Немедикаментозные 

методы и средства в профилактике 

преждевременного старения и продления жизни 

Лечебная физкультура в гериатрии. Психотерапия в 

гериатрии 

Лекция + 

 

Практическое 

занятие + 

 

Самостоятельная 

работа + 

 

Тема 1.3. Организация гериатрической помощи в России. 

Геронтология как комплекс естественных наук о 

старении, ее интеграция с социологией, биологией, 

экономикой и психологией. Проблемы старения, 

старости, долголетия. Гериатрия как клиническая 

дисциплина. Организация гериатрической помощи 

в РФ. Психологические аспекты в геронтологии. 

Изменения в личности пожилых. Типы 

психологического старения. Вопросы медицинской 

этики и деонтологии у лиц пожилого и старческого 

возраста. 

Лекция + 

 

Практическое 

занятие + 

 

Самостоятельная 

работа + 



 

 

       

       

 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

(описание шкал оценивания) 

 
       

 
Перечень 

компетенций 

Код и 

наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения (ИД) 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Форма 

оценочных 

средств 

Критерий оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

 

Результат не 

достигнут 

Результат 

минимальный 

Результат средний Результат 

высокий 

(менее 70 

баллов) 

(70-79 баллов) (80-89 баллов) (90-100 баллов) 

 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1 УК-1.1 

Выявляет 

проблемную 

ситуацию в 

процессе анализа 

проблемы, 

определяет этапы 

ее разрешения с 

учетом 

вариативных 

контекстов 

 Знать: природу 

процесса 

старения, 
факторы риска 

раннего 

старения, 
деонтологичес

кие проблемы 

ухода за 
старыми 

пациентами 

 

   

тестировани

е 

 

 

 

Решено менее 

70% тестовых 

заданий 

 

 70-79% правильных 

ответов 

 

 80-89% 

правильных 

ответов 

 

 90-100% 

правильных 

ответов 

 

 

 Уметь: 

пользоваться 
учебной и 

научной 

литературой 
 

   кейс-задача 

 

 

 

Допущено 

много 
фактических 

ошибок 

 

 Допущено несколько 

фактических 
ошибок; в целом 

успешно 

 

 Допущена одна 

фактическая 
ошибка; в целом 

успешно 

 

 В полной мере 

работает 

 

 

 Владеть: 

навыками 
установления 

контакта с 

пожилыми и 
старыми 

пациентами 

 

   устный 

опрос 

 

 

 

ответ 

неверный, 
отсутствуют 

знания ранее 

изученных тем, 
нет научной 

аргументации 

 

 ответ верен, но не 

аргументирован 
научно, либо ответ 

неверен, но 

представлена 
попытка обосновать 

его с альтернативных 

научных позиций, 
пройденных в курсе 

 

 ответ верен, научно 

аргументирован, но 
без ссылок на 

пройденные темы 

 

 ответ верен, 

научно 
аргументирован, 

со ссылками на 

пройденные 
темы 

 



 

 

       

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 
 1 уровень – оценка знаний 

 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы контроля: 

 
       

 — тест; 
       

 Примеры заданий: 
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01. Пожилым считается возраст: 

A) 45-59 лет; 

Б) 60-74 года; 

B) 75-80 лет; 

Г) 81-89 лет; 

Д) 90 и более лет. 

 

02. Старческим считается возраст: 

A) 45-59 лет; 

Б) 60-74 года; 

B) 75-89 лет; 

Г) 90-95 лет; 

Д) 96 и более лет. 

 

03. Определите возраст долгожителей: 

A) 45-59 лет; 

Б) 60-74 года; 

B) 75-89 лет; 

Г) 90 и более лет; 

Д) 100 и более лет. 

 

04. Показатель, прогрессивно снижающийся в пожилом и старческом возрасте: 

A)  уровень глюкозы в крови; 

Б) сократительная способность миокарда; 

B)  количество форменных элементов крови; 

Г) синтез гормонов гипофиза; 

Д) уровень общего холестерина крови. 

 

05. Показатель, прогрессивно возрастающий с возрастом: 

A)  уровень глюкозы в крови; 

Б) сократительная способность миокарда; 

B)  количество форменных элементов крови; 

Д) уровень общего холестерина крови. 

 

06. Показатель, прогрессивно снижающийся с возрастом: 

A)  онкотическое давление; 

Б) сахар крови; 

B) функция половых желез; 

О чувствительность органов к гормонам; 

Д) внутриглазное давление. 

 

07. Показатель, возрастающий с возрастом: 

A) онкотическое давление; 

Б) функция пищеварительных желез; 

B) функция половых желез; 

Г) чувствительность органов к гормонам; 

Д) внутриглазное давление. 

 

08. Большинство здоровых людей способны прожить: 

A)70 лет; 

Б) 80 лет; 

B) 90 лет; 

Г) 100 лет; 

Д) Более 100 лет. 

 

09.Физиологически стареющими можно признать: 

A) 1-2% пожилых и старых людей; 

Б) 3-6% пожилых и старых людей; 

B) 7-10% пожилых и старых людей; 
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 Критерии оценки:  

       

 

   Критерии оценки: 

Оценка по тесту выставляется пропорционально доле правильных ответов: 

90-100%- оценка «отлично» 

80-89% - оценка «хорошо» 

70-79% - оценка «удовлетворительно» 

Менее 70 правильных ответов — оценка «Неудовлетворительно». 

 
       

       

 2 уровень – оценка умений 
       

      Для оценивания результатов обучения в виде умений используются следующие типы контроля: 
       

 — решение ситуационных задач; 
       

 Примеры заданий: 
       

 

 Задача №1 

 

Медицинская сестра провела доврачебное исследование пациента К., 70 лет с целью составления 

карты медико-социального учета лиц пенсионного возраста. Пациент в течение 5 лет не обращался в 

поликлинику, так как чувствует себя хорошо и считает себя здоровым. Живет с женой в городской 

квартире на 1-ом этаже, выходит на улицу ежедневно, в основном с целью посещения магазинов. В 

питании предпочитает острую и жареную пищу, ежедневно выпивает 0,5 литра пива. Масса тела 

пациента 80 кг, 

 

рост 172 см., артериальное давление 160 и 85 мм рт. ст. 

 

Задания: 

 

Определите ИМТ пациента. Оцените результаты физического исследования. 

Определите, какие жизненные потребности пациента нарушены. 

Сформулируйте настоящие и потенциальные проблемы пациента. Составьте план деятельности с 

целью удовлетворения жизненных потребностей человека пожилого возраста. 

       

       

 Критерии оценки: 
       

 

 «Отлично» (90-100 баллов) — комплексная оценка предложенной ситуации; правильный и полный 

ответ на вопрос задачи с указанием нормативного источника, знание теоретического материала, 

правильный выбор тактики действий. 

«Хорошо» (80-89 баллов) — комплексная оценка предложенной ситуации, неполный от вет на вопрос 

задачи, не указан нормативный источник, незначительные затруднения при ответе на теоретический 

вопрос, 

«У довлетворительно» (70-79 баллов) — затруднения с комплекс-ной оценкой предложен ной 

ситуации; неполный ответ на вопрос задачи, в том числе на вопросы за-дачи, неправильный или 

неполный выбор тактики действий, неполный ответ на теоретический вопрос. 

«Неудовлетворительно» (0-69 баллов) — неверная оценка ситуации; неправильный ответ на вопрос 

задачи; неправильный выбор тактики действий, незнание нормативного документа и (или) неумение 

применить его в практической ситуации, нет ответа на теоретический вопрос. 
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 3 уровень – оценка навыков 
       

      Для оценивания результатов обучения в виде навыков используются следующие типы контроля: 
       

 — устный опрос; 
       

 Примеры заданий: 
       

 

1.  Понятие «биологический» и «хронологический» возраст: определение, современные методы 

диагностики. 

2.  Биологические маркеры старения, их виды 

3.  Диагностические критерии оценки функционального класса и профиля старения. 

4.  Основы компьютерной программы для определения уровня физиологической адаптации 

организма. 

5.  Комплексная гериатрическая оценка. Выявление основных гериарических синдромов. 

 

       

       

 Критерии оценки: 
       

 

 «Отлично» (90-100 баллов) — полный, правильный ответ на вопрос, системные, глубокие знания и 

полное понимание программного материала, умение обосновать свои суждения, привести 

необходимые примеры, в т.ч. самостоятельно составленные; изложение материал последовательно и 

правильно с точки зрения норм литературного языка и научной терминологии. 

«Хорошо» (80-89 баллов) — неполное определение, 1-2 недочета в последовательности и языковом 

оформлении ответа на вопрос 

«Удовлетворительно» (70-79 баллов) — неполное и неточное определение понятий, не  умение 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

непоследовательное изложение материала, ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«Неудовлетворительно» (0-69 баллов) — нет ответа на поставленный вопрос или ответ  неверный: 

незнание соответствующего вопроса, ошибки в формулировке определений, искажающие их смысл, 

беспорядочное и неуверенное изложение материала. 
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6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

        

 

     Процедура оценивания результатов обучения осуществляется на основе Положения Казанского 

ГМУ о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
       

 

     Текущему контролю успеваемости (далее – ТКУ) подлежат все виды учебной деятельности 

студентов по дисциплине: лекции, практические занятия, самостоятельная работа, работа на 

образовательном портале.        

 

     ТКУ проводится преподавателем, прикрепленным для реализации образовательной программы в 

конкретной академической группе или преподавателем, ответственным за виды учебной 

деятельности обучающихся.        

 

     ТКУ по дисциплине подлежат: 

 

       кейс-задача 

      тестирование 

      устный опрос 
       

       

      Оценка ТКУ студентов по отдельной теме выражается по 10-балльной шкале. 

      Оценка успеваемости студентов по модульной контрольной работе (модулю) выражается в 100-

балльной шкале. 
      Оценка обязательно отражается в учебном журнале. 

 

     При проведении промежуточной аттестации учитываются результаты ТКУ за весь период 

обучения по дисциплине и применяется балльно-рейтинговая система, утвержденная Положением 

Казанского ГМУ о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Итоговая (рейтинговая) оценка включает: оценки по модулям (в 100-балльной шкале), текущие 

оценки (в 10-балльной шкале), оценку промежуточной аттестации (в 100-балльной шкале). 
      Промежуточная аттестация по дисциплине: 

        зачет 
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 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля)        

 7.1. Основная учебная литература 

       

 № Наименование согласно библиографическим требованиям В библиотеке 

 

1 Ткачева, О. Н. Гериатрия / под ред. Ткачевой О. Н. , Фроловой Е. В. , Яхно Н. 

Н. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 608 с. (Серия "Национальные 

руководства") - ISBN 978-5-9704-5093-2 

 

       

       

 7.2. Перечень дополнительной литературы 
       

 № Наименование согласно библиографическим требованиям В библиотеке 

 

1 Хорошинина, Л. П. Гериатрия / под ред. Л. П. Хорошининой - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 704 с. - ISBN 978-5-9704-4598-3. - Текст : электронный 

// URL : https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970445983.html 

 

       

 7.3. Периодическая печать 

       

 № 

Наименование  пп. 
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

 сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
       

       

 

1. Электронный каталог научной библиотеки Казанского ГМУ 

http://library.kazangmu.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108 

 

2. Электронно-библиотечная система КГМУ (ЭБС КГМУ). Учредитель: ФГБОУ ВО Казанский ГМУ 

Минздрава России. Выписка из реестра зарегистрированных СМИ Эл № ФС77-78830 от 30.07.2020 г. 

https://lib-kazangmu.ru/ 

 

3. Студенческая электронная библиотека «Консультант студента». Правообладатель: ООО 

«Политехресурс». Договор № 188/2021 от 6 декабря 2021 г. Срок доступа: 01.01.2022-31.12.2022. 

http://www.studentlibrary.ru 

 

4. Консультант врача – электронная медицинская библиотека. Правообладатель: ООО «Высшая 

школа организации и управления здравоохранением – Комплексный медицинский консалтинг». 

Договор № 44/ЭлА/2021 от 29 ноября 2021 г. Срок доступа: 01.01.2022-31.12.2022. 

http://www.rosmedlib.ru 

 

5. Электронная база данных «ClinicalKey». Правообладатель: ООО «Эко-Вектор». Сублицензионный 

договор № 68 от 14 октября 2021 г. Срок доступа: 15.10.2021-14.10.2022. www.clinicalkey.com 

 

6. ClinicalKey Student формат Foundation Capability. Сублицензионный договор № 68 от 14 октября 

2021 г. Срок доступа: 15.10.2021-14.10.2022. https://www.clinicalkey.com/student/ 

 

7. Научная электронная библиотека elibrary.ru. Правообладатель: НЭБ (ООО). Действующий договор 

№ SU-539/2022 от 25.01.2022 г. Срок доступа: 25.01.2022-31.12.2022. http://elibrary.ru 

 

8. Сеть «КонсультантПлюс». Правообладатель: ООО «ИнфоЦентр Консультант». Договор о 

сотрудничестве № 497Р\2020 от 03.02.2020 г. В локальной сети библиотеки. Срок доступа: 03.02.2020 

г. – бессрочно. 

 

9. Архив научных журналов зарубежных издательств. Эксклюзивный дистрибьютор зарубежных 

издательств – НП «НЭИКОН» (соглашение о сотрудничестве № ДС-475-2012 от 5.11.2012 г. Срок 

доступа 05.11.2012 – бессрочно). http://arch.neicon.ru/xmlui/ 
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 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
       

 Рекомендации по работе с лекционным материалом.    

       

 

      Для успешного выполнения заданий текущего и итогового контроля рекомендуется вести 

конспект лекционного материала, но при этом не нужно стремиться записать лекцию «слово в слово», 

т.к. это снижает эффективность восприятия. Необходимо учиться определять уровень важности 

материала, излагаемого в лекции, что позволит уменьшить текст на 50–75 %. 

 
       

 Рекомендации по подготовке к практическим занятиям. 
       

 

      При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 

консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. В начале 

практического занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко осмысливают 

теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные явления и факты. В 

процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются умения и навыки использовать 

приобретенные знания для решения практических задач. 

 
       

 Рекомендации по самостоятельной работе студентов. 
       

 

      основное внимание уделять усвоению определений базовых понятий и категорий, а также 

содержания основных проблем 

        

 Требования к выполнению сообщения (доклада). 
       

       Сообщение (доклад) выполняется по одной из тем в соответствии со структурой содержания 

учебной дисциплины. 

 
       

 Подготовка к промежуточной аттестации. 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем        

       

 

1.   Образовательный портал дистанционного обучения Казанского ГМУ, созданный на платформе 

LMS MOODLE.  Дистанционный курс в составе образовательного портала содержит в себе лекции, 

презентации, задания, тесты, ссылки на учебный материал и другие элементы. 

 2.   Операционная система Windows. 

 3.   Пакет MS Office 
       

 

     Всё программное обеспечение имеет лицензию и своевременно и/или ежегодно обновляется. 
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11.Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса  

по дисциплине (модулю) 

 
       

 Геронтология 125 Медико-санитарная часть 

МВД по РТ, г. Казань, 

Оренбургский тр., 132 

 

ноутбук с мультимедиапроектором (1 шт); 

учебно-методические материалы; 

интерактивная доска с проектором; 

  

 


