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Казань 2024 г.
Тема 3.6. Учет товарно-материальных ценностей в мелкорозничной сети

Занятие №45
Тип занятия: комбинированное занятие
Цели занятия:

Учебные:
 Освоить общие и профессиональные компетенции
 Добиться формирования знаний и способности применять знания в решении новых профессиональных задач
 Закрепить изучаемый материал
 Проверить понимание материала обучающимися.

Воспитательные:
 Воспитание трудолюбия, аккуратности, дисциплинированности
 Воспитание чувства ответственности и самостоятельности
 Воспитание познавательных интересов
 Воспитание любви к будущей профессии

Развивающие:
 Развитие логического и самостоятельного мышления
 Развитие привычек запоминания – смысловая группировка материала, выделение опорных пунктов
 Развитие инициативы, уверенности в своих силах, настойчивости, умения преодолевать трудности для достижения цели.

Межпредметные связи: 
МДК.01.02. Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных
препаратов и товаров аптечного ассортимента, МДК 01.03. Оптовая торговля
лекарственными средствами
Внутрипредметные связи:
Обеспечивающие темы: 2.3. Экономика аптечной организации,  3.3. Учет реализации
товаров.
[bookmark: bookmark4]Обеспечиваемые темы: 3.9. Инвентаризация в аптеке
Время занятия: 90 минут.
Место проведения занятия: лаборатория «Организация деятельности аптеки и отпуска 
препаратов»
Оснащенность:
1. Методическая разработка для преподавателя
1. Ноутбук
1. Презентация




Перечень профессиональных и общих компетенций, которыми должен овладеть
обучающийся:

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



	Код
	Наименование профессиональных компетенций

	ВД 1
	Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения

	ПК 1.1.
	Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности

	ПК 1.4.
	Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций

	ПК 1.7.
	Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

	ПК 1.8.
	Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассортимента

	ПК 1.9.
	Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

	ПК 1.10.
	Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики

	ПК 1.11.
	Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях



Перечень личностных результатов реализации программы воспитания обучающихся

	[bookmark: _Hlk101025589]ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионально конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 16
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 17
	Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.



Хронологическая карта теоретического занятия: 
1. Организационный момент – 5 минут
· проверка отсутствующих
· выявление неясных вопросов
· изложение плана и целей занятия
· мотивация учебной деятельности
2. Проверка уровня знаний обучающихся – 5 мин
3. Основная часть теоретического занятия – 50 минут
4. Закрепление – 10 минут
5. Задания и задачи – 10 минут
6. Подведение итогов – 5 минут
7. Задание на дом – 5 минут

1. Организационный момент – 5 минут
Мотивация:
Забота о своем здоровье повышает спрос населения на лекарственные препараты различных групп. Фармацевтическая промышленность имеет тенденцию к росту и увеличению ежегодных оборотов продажи на 4-5%. Розничная торговля товарами аптечного ассортимента включает продажу, отпуск, фармацевтическое консультирование. Порядок и правила отпуска являются основной и важнейшей составляющей обращения лекарственных препаратов. Важно четко усвоить, какие препараты подлежат строгому учету, какие подлежат рецептурному или безрецептурному отпуску.

2.Проверка уровня знаний обучающихся по теме – 5 минут
1. Дайте определение понятию «предметно-количественный учет».
2. Какие препараты относятся к разделу I перечня? В каком нормативном документе вам ранее встречались эти препараты? 
3. Какой рецептурный бланк предназначен для выписывания препаратов раздела I перечня?
4. Какие препараты относятся к разделу II перечня? Какой рецептурный бланк предназначен для выписывания этих препаратов?
5. Какие препараты относятся к разделу III и IV перечня? Какой рецептурный бланк предназначен для выписывания этих препаратов?
6. Перечислите документы, оформляемые при учете лекарственных средств, подлежащих ПКУ.
3.Основная часть теоретического занятия – 50 минут
Материалы основной части теоретического занятия в Приложении №1.

4. Закрепление – 10 минут
Вопросы для закрепления темы
1. Что такое мелкорозничная сеть?
2. С какой целью организуется мелкорозничная сеть?
3. Какие документы оформляются при передаче товара в мелкорозничную сеть?
4. Кто несет ответственность за наличие товара в мелкорозничной сети?
5. Как осуществляется учет товара в мелкорозничной сети?
6. Структура товарного отчета мелкорозничной сети.
5. Задания и задачи – 10 минут
Задача 1.Составить товарный отчет аптечного пункта, используя следующие данные:
- остаток на начало месяца 56208 руб.
     - получен товар: требование  № 21 – 13200 руб. требование №22 – 28700 руб. требование №23 – 32600 руб.
- сдана выручка за 24 рабочих дня на общую сумму 73900 руб.
Порядок и документальное оформление сдачи выручки. Порядок составления товарного
отчета.

6. Подведение итогов – 5 минут
Преподаватель делает обобщение темы, дает оценку деятельности обучающихся,  делает
выводы, достигнуты ли цели занятия.
7. Задание на дом – 5 минут
Тема 3.6. Учет ТМЦ в мелкорозничной сети.
Литература:

1. Косова И.В. Экономика и организация фармации: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования/И.В. Косова и др.; под ред. И.В. Косовой. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. – 448с.

Приложение №1

План теоретического занятия
1. Отпуск товара в мелкорозничную организацию
2. Учет товаров, отпущенных в МРС

1. Отпуск товара в мелкорозничную организацию

К мелкорозничной сети относятся аптечные пункты, аптечные киоски.
Мелкорозничная аптечная сеть организуется с целью приближения лекарственной помощи к населению. Реализация товаров в мелкорозничной сети учитывается в товарообороте аптеки.
Мелкорозничная сеть (аптечные пункты и киоски, организуемые как подразделение аптечной организации) снабжаются аптечными товарами из той аптеки, в ведении которой они находятся. Если они являются самостоятельными (юридическими лицами), то получают товар у поставщиков после оплаты счета.
Товар, передаваемый аптекой мелкорозничным организациям с самостоятельной материальной ответственностью для реализации, не исключается из общих запасов аптеки.
С каждым материально ответственным лицом, возглавляющим мелкорозничную организацию, заведующий аптекой заключает договор о материальной ответственности независимо от того, состоит ли это лицо в штате аптеки или нет.
Прием, смена, увольнение и предоставление отпуска подотчетным аптеке материально ответственным лицам производится по согласованию с главным бухгалтером и с обязательным проведением инвентаризации находящихся у них под отчетом ценностей.
Отпуск товара в подотчет материально ответственному лицу, возглавляющему мелкорозничную организацию, отделы аптеки оформляют выпиской накладной (требования) по форме N 16-АП, а при выездах работников аптек на промышленные предприятия, в учреждения и организации – по расходно-приходной накладной по форме N 17-АП, выписываемой в 2 экземплярах. В накладной указывается: кому и кем отпущен товар, наименование, единица измерения, количество, цена и сумма стоимости отпущенного товара (по продажной стоимости). Общая сумма стоимости отпущенного товара повторяется прописью и скрепляется подписями отпустившего и получившего товар. 
Для м/о лица аптеки, отпустившего товар эта накладная является расходным (оправдательным) документом, т. к. оправдывает расход товара; а для м/о лица м/р сети она является приходным документом, т. к. оправдывает поступление товара в м/р сеть.
Ответственность за наличие ассортимента в мелкорозничной сети несут заведующий аптекой и его заместители, а также заведующий мелкорозничной организацией. Дописывание в накладную пропущенных лекарственных средств запрещено. Для этого выписывается новая накладная.
Первый экземпляр накладной передается получателю товара, второй остается у отпустившего товар и передается в централизованную бухгалтерию с отчетом аптеки.



2. Учет товаров, отпущенных в МРС

В аптеках учет переданных товаров ведется в книге подотчетных материально ответственных лиц. Каждому аптечному пункту и киоску открывается в книге отдельный лицевой счёт, в котором записывается движение товаров и тары. В лицевом счете ежемесячно на каждое первое число выводятся остатки товаров и тары в суммовом выражении. Лицевые счета ведутся на основании приходо-расходных товарных документов. Учитывая, что оплата труда работников производится в виде процентного вознаграждения от суммы реализованных ими товаров, форма лицевого счета предусматривает учет отпущенных им товаров с разбивкой по группам (медикаменты, товары обще торгового ассортимента).
Учет товарно-материальных ценностей, отпущенных мелкорозничной сети, и сданной ею выручки ведется в аптеке раздельно по материально ответственным лицам. Основанием для такого учета являются соответствующим образом оформленные приходно-расходные документы, а также представляемые материально ответственными лицами товарные отчеты по форме N 24-АП по графику, разработанному главным бухгалтером централизованной бухгалтерии и утвержденному вышестоящей организацией.
Товарные отчеты составляются подотчетными аптеке материально ответственными лицами в 2 экземплярах не реже одного раза в месяц. Периодичность и сроки сдачи отчетов устанавливаются заведующим аптекой.
В приходной части товарного отчета перечисляются в хронологическом порядке все расходно-приходные накладные аптеки, на основании которых материально ответственными лицами были оприходованы товары (тара).
В расходной части товарного отчета показываются суммы выручки от продажи товаров, поступившие в аптеку или переведенные на спецссудный счет в течение соответствующего периода, либо перечисляются расходные накладные и другие документы, по которым отпущен товар.
Товарный отчет вместе с приходными и расходными накладными, послужившими основанием для записей в отчете, утверждается заведующим аптекой или в его отсутствие заместителем.
В исключительных случаях по распоряжению вышестоящей организации допускается пересылка товарного отчета мелкорозничной сетью.
Представленный отчет тщательно проверяется по приложенным к нему документам работниками учетно-контрольной группы (сектора) по записям в книгах и по документам, имеющимся в аптеке (кассовые книги, копии накладных и др.).
В случае обнаружения ошибок, в товарный отчет вносятся необходимые исправления и, соответственно, уточняется остаток товаров в присутствии материально ответственных лиц с их письменного согласия.
Один экземпляр (копия) товарного отчета с записью о проведенной проверке возвращается материально ответственному лицу.
Аптечные пункты, отпускающие лекарства по рецептам врача, ведут у себя рецептурный журнал по форме N 71-АП. В представляемом товарном отчете аптечные пункты отмечают также (на оборотной стороне отчета) соответствующие данные по видам продажи (стоимость рецептуры, количество рецептов и т.п.).
Материально ответственные лица, подотчетные аптеке, подтверждают своей распиской в товарном отчете остатки на конец месяца сумм и товаров, числящихся за ними.
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