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Образовательные 
ресурсы

Образовательные 
технологии

Результат

Планирование занятия– 
исключительно задача 
преподавателя

Методические 
материалы 
строго 
определены 
преподавателем 

Образовательная 
программа 
основана на 
классических 
дисциплинах

Методы обучения 
пассивные -  
лекция, 
презентация, 
поголовный опрос.

Технологии 
используются в 
основном для 
оценки знаний

Поиск материала 
часто ограничен 
проходимой 
дисциплиной

Задания для 
самостоятельной работы 
не подразумевают 
глубокий анализ и синтез

Оценка редко 
основана способность 
к анализу

Результат работы 
студентов основан 
на  индивидуальных 
достижениях

https://www.clarity-innovations.com/blog/visually-representing-student-centered-classrooms

Как меняется роль 
преподавателя в 
интегрированных программах 
и как командное обучение 
формирует навыки будущих 
медиков?
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Планирование 
занятия более 
гибкое

Методические 
материалы 
предлагаются на выбор

Методы обучения 
активные -  
решение 
клинических задач, 
командная работа.

Поиск материала 
основан на 
принципах 
доказательности

Образовательная 
программа 
отражает общую 
идею, детали 
определяются 
совместно

Технологии 
используются в 
образовательном 
процессе повсеместно

Задания для самостоятельной 
работы подразумевают глубокий 
анализ и синтез с докладом 
результатов

Индивидуальная 
ответственность 
за успехи в учебе

Знания полученные в 
контексте эффективнее 
применимы на практике

Оценка 
основана на 
способности 
к анализу

Результат работы 
студентов основан 
на командной работе

https://www.clarity-innovations.com/blog/visually-representing-student-centered-classrooms

Современный преподаватель
• Не источник знаний, а 
организатор учебного 
процесса.

• Акцент на развитии 
самостоятельности и 
взаимодействия студентов.
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Роль фасилитатора:

•Поддержка самостоятельного поиска информации.

•Помощь в анализе данных и формулировании решений.
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Роль наставника и консультанта

•Поддержка профессиональных и личных компетенций.

•Формирование медицинского мышления и этики.
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Роль координатора

•Организация междисциплинарного взаимодействия преподавателей.

•Интеграция знаний из разных областей в единый курс.
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Использование технологий

•Методы активного обучения.
•Цифровые инструменты, симуляции, мультимедиа.
•Необходимость постоянного повышения квалификации.
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Командное обучение (TBL)

•Формирование разноуровневых команд студентов.
•Развитие навыков коммуникации и обмена опытом.
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Этапы TBL

Индивидуальная 
подготовка к 
занятию

Командные 
упражнения и 
обсуждения.

Обратная связь и 
двойная оценка 
(индивидуальная + 
групповая).
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Активное 
вовлечение 
студентов.

Развитие 
критического 
мышления.

Формирование 
навыков 
коллективной работы.
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Симуляции в командном обучении

Воссоздание 
клинических ситуаций.

Отработка решений 
при рутинных и 
экстренных задачах.

Безопасная среда для 
ошибок и практики.
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•Формировать разнообразные 
команды.

•Использовать кейсы, ролевые игры, 
дискуссии.

•Применять цифровые инструменты 
и симуляции.

•Давать систематическую обратную 
связь.
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Заключение

•Новые роли преподавателя и TBL повышают качество интегрированных программ.
•Развитие не только знаний, но и командных навыков.
•Анонс следующей лекции: цифровые и симуляционные технологии.



Спасибо за внимание!


