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КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Переход от акцента на знания к формированию комплексных компетенций — 
сочетание знаний, умений, навыков и личностных качеств



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

•Многоаспектность
•Непрерывность
•Объективность и стандартизация
•Обратная связь как средство развития

Принципы оценки компетенций



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Практические навыки Коммуникация Диагностика

OSCE: структура и суть



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

• Станции с манекенами, стандартизированными пациентами, кейсами
• Чёткие критерии оценки, чек-листы
•Минимизация субъективности

OSCE: особенности проведения



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Комплекс материалов, собранных студентом в процессе 
обучения, отражающий развитие компетенций и рефлексию

Портфолио: определение



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

• Отчёты, саморефлексия, отзывы, результаты тестов
• Оценка прогресса и планирование траектории
• Формирование профессиональной идентичности

Портфолио: содержание и цели



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Систематический сбор информации о прогрессе с предоставлением 
детальной обратной связи для улучшения обучения

Формирующее оценивание



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

• Конструктивность
• Своевременность
• Направленность на конкретные действия
• Мотивация к развитию

Принципы эффективной обратной связи



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

• Мультиформатность (письменные, устные, практические задания)
• Командное оценивание
• Интеграция данных в портфолио и мониторинг

Оценка в интегрированных программах



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

• Применение OSCE в российских и зарубежных вузах
• Портфолио как официальный инструмент
• Подготовка преподавателей к эффективной обратной связи

Примеры успешного внедрения



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

• Драйвер изменений в программах
• Прозрачность и объективность результатов
• Доверие общества и медицинского сообщества
• Основа для аккредитации

Значение оценки для качества образования



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Компетентностный подход и современные методы оценки — 
основа качественного медицинского образования, 

ориентированного на пациента и общество



Спасибо за внимание!


