
КАЗАНСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
МЕДИЦИНСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

Team-Based 
Learning (TBL)

Роли и структура 
командной работы 

в TBL



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Команды в TBL

5-7 человек

разнообразный опыт 
и знания

поддержка и 
взаимопомощь

ответственность 
каждого участника
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Ключевые роли в команде TBL

Лидер команды

Секретарь/протоколист

Спикер команды

Эксперт по времени

Ответственный за материал
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Лидер команды в TBL

Задачи:  
 Организовать обсуждение
 Модерировать процесс обсуждения
 Следить за соблюдением регламента
 Поддерживать конструктивную атмосферу
 Связываться с преподавателем
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Секретарь/протоколист в TBL

Фиксирует: 
 Идеи
 Аргументы
 Решения
 Вопросы для обсуждения
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Спикер в TBL

Задачи:
 Представлять итоги работы команды
 Излагать коллективную позицию
 Аргументировать выводы команды
 Участвовать в дискуссиях
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Эксперт по времени в TBL

Фокус на 
обсуждении

Контроль за 
таймингом
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Ответственный за материал в ТBL

Задачи:
 Следить за доступом к информации
 Находить ключевые данные
 Проверять факты и цифры
 Обеспечивать доказательную базу

8



КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Этапы командной работы в TBL

Предварительная 
подготовка

Индивидуальное 
тестирование

Групповое 
тестирование

Обратная 
связь/разбор

Решение 
клинических 

кейсов в командах

Обсуждение/
рефлексия

Групповое 
тестирование

Решение 
клинических 

кейсов 

Межкомандная
дискуссия 
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Повышение ответственности

Обеспечение равного участия

Структурирование процесса

Развитие soft skills

Распределение ролей в команде в TBL
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Чёткое распределение и ротирование ролей

Планирование работы и соблюдение регламента

Значимые кейсы

Открытое и уважительное общение

Комфортная атмосфера

Использование сильных сторон участников

Мониторинг и оценка эффективности

Внедрение TBL
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Спасибо за внимание!


