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Медицинские осмотры сотрудников -

изменения в законодательстве

Локоткова А.И. – к.м.н., доцент кафедры 

эпидемиологии и доказательной медицины КГМУ



В 1921г. Правительством России был 

издан

Декрет об обязательном прохождении 

медицинского осмотра работниками 

общественного питания, торговли, 

пищевой промышленности, родильных 

домов, детских больниц, 

организованных дошкольных 

учреждений и др. предприятий.
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Характеристика обязательных 
медосмотров работников

Медицинские осмотры работников - это лечебно профилактические
мероприятия, проводимые в целях выявления нарушения состояний
здоровья работников и медицинских противопоказаний к работе, а также в
целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и
распространения заболеваний.

Виды медицинских осмотров (МО)

Предварительный МО Периодический МО

Цель: определение соответствия 
состояния здоровья лица, 
поступающего на работу в 

соответствии с ТК РФ

Цель: динамическое наблюдение  за 
состоянием здоровья работников, 
своевременное выявление начальных 
форм профессиональных заболеваний, 
выявление мед. Противопоказаний для 
осуществления отдельных видов работ



Характеристика обязательных медосмотров 

работников

I группа - медицинские осмотры, проводимые с целью определения 

пригодности работников для выполнения работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний (подлежат работники, занятые на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (часть первая статьи 213 ТК РФ)

II группа - медицинские осмотры, проводимые с целью охраны здоровья, 

обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности населения 

(предупреждения возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний) (подлежат работники организаций пищевой 

промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 

сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений) (часть 

вторая статьи 213 ТК РФ) 
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Нормативные документы, регламентирующие 

проведение МО
1 – Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения"

2 - Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства 

здравоохранения РФ от 31.12.2020 № 988н/1420н “Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры” (действует до 1 

апреля 2027г. )

3 – Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 

№ 29н “Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры” (действует до 1 апреля 2027г. )

4 - СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней»
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N 52-ФЗ "О санитарно- эпидемиологическом 

благополучии населения"

Статья 34. Обязательные медицинские осмотры 

• Индивидуальные предприниматели и юридические лица 

обязаны обеспечивать условия, необходимые для 

своевременного прохождения медицинских осмотров 

работниками. 

• Работники, отказывающиеся от прохождения медицинских 

осмотров, не допускаются к работе. 

• Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат 

внесению в личные медицинские книжки и учету 

медицинскими организациями государственной и 

муниципальной систем здравоохранения, а также 

органами, осуществляющими федеральный 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор
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СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические 

требования по профилактике инфекционных болезней

П. 3459. Персонал МО должен проходить предварительные 

медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу 

(далее - предварительные осмотры) и периодический 

медицинские осмотр

П. 60. Работодатели обязаны освобождать работников от работы 

для прохождения медицинских осмотров и диспансеризации.

П. 61. Работники, не прошедшие обязательный медицинский 

осмотр, отказывающиеся от прохождения медицинских осмотров, 

а также при наличии медицинских противопоказаний не 

допускаются работодателем к исполнению ими трудовых 

обязанностей.

Контроль допуска к работе лиц, не прошедших медицинский 

осмотр, обеспечивается юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями.
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Изменения в новом приказе

5. Работы, непосредственно связанные с 

обслуживанием сосудов, 

находящихся под давлением

1 раз в 2 года 12 Работы, непосредственно связанные с 

обслуживанием оборудования, 

работающего под избыточным 

давлением более 0,07 мегапаскаля 

(МПа) и подлежащего учету в органах 

Ростехнадзора: а) пара, газа (в 

газообразном, сжиженном 

состоянии); б) воды при температуре 

более 115°С; в) иных жидкостей при 

температуре, превышающей 

температуру их кипения при 

избыточном давлении 0,07 МПа
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Виды работ

по приказу 302н

Виды работ

по приказу 29н

Шифр Наименование Периодичность Шифр Наименование Периодичность

11. Работы под водой, выполняемые 

работниками, пребывающими в 

газовой среде в условиях 

нормального давления

1 раз в 2 года 20 Работы по оказанию медицинской 

помощи внутри барокамеры при 

проведении лечебной рекомпресии

или гипербарической оксигенации

1 раз в год

17. Работы медицинского персонала 

лечебно-профилактических 

учреждений, а также родильных 

домов (отделений), детских больниц 

(отделений), детских поликлиник, 

отделений патологии 

новорожденных, недоношенных

1 раз в год 27 Работы в медицинских организациях 1 раз в год



ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ МО

• Лицо, поступающее на работу вправе 

предоставить выписку из медицинской карты 

медицинской организации, к которой он 

прикреплен для медицинского обслуживания, с 

результатами диспансеризации (при наличии)
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Завершенный и незавершенный 

предварительный осмотр
• Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия 

заключений врачей специалистов и результатов лабораторных и 

функциональных исследований в объеме, установленном договором 

между медицинской организацией и работодателем с учетом 

результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских 

осмотров, диспансеризации.

• В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, 

поступающему на работу, в связи с имеющимся у него заболеванием 

выдается справка о необходимости дополнительного 

медицинского обследования. Работодателю направляется 

информация о выдаче такой справки, а лицо, поступающее на работу, 

считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом 

выявленных заболеваний (состояний) и медицинских 

противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. 

Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в 

таких случаях лицом, поступающим на работу, самостоятельно в 

рамках программы государственной гарантии бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощь. 10



Алгоритм организации МО

• Создание списков на медосмотр > 

• Согласование графика с медицинской 

организацией (с которой заключен 

договор) > 

• Выдача направлений сотрудникам >

• Получение результата > 

• Принятие решения о допуске до работы
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• Работодатель вправе организовать работникам 

прохождение диспансеризации (первого этапа) и (или) 

ежегодного профилактического медицинского осмотра 

взрослого населения с целью предоставления результатов 

врачебной комиссии, необходимых при подготовке 

заключения по итогам периодического осмотра.

• При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении 

диспансеризации (первого этапа) и (или) ежегодного 

профилактического медицинского осмотра и 

оплачиваемых за счёт средств обязательного медицинского 

страхования, не учитывается в оплате по договору, 

заключённому с работодателем на проведение 

периодического осмотра.
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Списки работников, подлежащих периодическим 

осмотрам
• Разработанный и утверждённый работодателем список, не 

позднее 10 рабочих дней направляется в 

территориальный орган Роспотребнадзора, по 

фактическому месту нахождения работодателя. 

• Поимённый список работников медорганизации, 

подлежащих прохождению периодического медицинского 

осмотра утверждается руководителем предприятия и 

направляется в медицинскую организацию, которая 

будет проводить периодический медосмотр не позднее 

чем за 2 месяца до даты проведения медосмотра.

•
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Списки работников, подлежащих периодическим 

осмотрам

В поимённых списках работников, подлежащих 

периодическим осмотрам, указываются:

1. фамилия, имя, отчество (при наличии) 

работника;

2. дата рождения;

3. профессия (должность) работника согласно 

штатного расписания, стаж работы в ней;

4. наименование структурного подразделения 

работодателя (при наличии);

5. наименование вредных производственных 

факторов или видов работ. 
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• Лицу, поступающему на работу, или работнику, 

направляемому на периодический медосмотр, 

работодателем или его представителем выдаётся 

направление.

• Работодатель (его представитель) обязан организовать 

учёт выданных направлений, в электронном или 

бумажном виде. Можно как и раньше вести для этих целей 

журнал.

• Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до 

согласованной с медицинской организацией даты начала 

проведения периодического осмотра обязан ознакомить 

работников, подлежащих периодическому осмотру, с 

календарным планом.
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Заключение о периодических МО

• По окончании прохождения работником периодического осмотра 

медицинской организацией оформляется Заключение по его 

результатам.

• Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр 

которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй 

экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, 

оформляемой в медицинской организации, в которой проводился 

периодический осмотр, третий - направляется работодателю, 

четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник 

прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по 

письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного 

согласия работника.

• Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе 

профессионального заболевания, в месячный срок, с момента 

получения заключения, должны направляться медицинской 

организацией в центр профпатологии.
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Заключение о периодических МО

• По итогам проведения периодических осмотров 

медицинская организация не позднее чем через 30 дней 

после завершения проведения периодических осмотров 

обобщает их результаты и совместно с 

территориальными органами федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление государственного контроля и надзора в 

сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения, и представителями 

работодателя составляет заключительный акт.
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Объем и кратность обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров медицинских 

работников

Приложение 1 к приказу 29н

Биологический фактор- специалисты:

• Врач-дерматовенеролог

• Врач-оториноларинголог

• Врач-офтальмолог 

• Кратность – 1 раз в год
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Мо медицинских работников

19

Работы в 
медицинских 
организациях

1 раз в 
год

Врач-
оториноларинголог
Врач-
дерматовенеролог
Врач-стоматолог

Исследование крови на сифилис 
Мазки на гонорею при поступлении 
на работу
Исследования на носительство 
возбудителей кишечных инфекций 
и серологическое обследование на 
брюшной тиф при поступлении на 
работу и в дальнейшем - по 
эпидпоказаниям
Исследования на гельминтозы при 
поступлении на работу и в 
дальнейшем - по эпидпоказаниям



БИОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ
Грибы продуценты(А), белково-витаминные 

концентраты (БВК), кормовые дрожжи(А), 

комбикорма(А)

1 раз в год Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Спирометрия Визометрия

Биомикроскопия глаза 

Ферментные препараты(А), биостимуляторы 1 раз в год Врач-дерматовенеролог Врач-

оториноларинголог Врач-

офтальмолог

Спирометрия Визометрия

Биомикроскопия глаза 

Патогенные биологические агенты (ПБА) - включая генно-инженерномодифицированные, яды биологического происхождения 

(токсины), а также любые объекты и материалы (включая полевой, клинический, секционный), подозрительные на содержание 

перечисленных агентов: 

Возбудители инфекционных заболеваний 

патогенные микроорганизмы I группы 

патогенности и возбудители особо опасных 

инфекций

1 раз в год Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Врач-инфекционист

Реакция агглютинации 

Хеддельсона крови при 

контакте с 

возбудителями бруцеллеза

Возбудители инфекционных заболеваний 

патогенные микроорганизмы II группы 

патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов ВК и СК, 

вирус иммунодефицита 1-го типа 

(ВИЧ-1К - СПИД)

1 раз в год Анализ крови на HBs-Ag, 

анти-HBc-Ig (суммарные), 

анти-HCVIg (суммарные), 

определение уровня щелочной 

фосфатазы, 

билирубина,

аспартатаминотрансферазы

(АСТ), 

аланинаминотрансферазы

(АЛТ),

ВИЧ

Ультразвуковое исследование 

органов брюшной полости
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БИОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ

Возбудители инфекционных 

заболеваний патогенные 

микроорганизмы III и IV групп 

патогенности и возбудители 

паразитарных заболеваний (гельминты, 

членистоногие)

1 раз в 

год

Врач-дерматовенеролог

Врач-

оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Биологические токсины (микробного, 

растительного и животного 

происхождения

1 раз в 2 

года

Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Спирометрия

Условно-патогенные микроорганизмы -

возбудители 

инфекционных заболеваний (в том числе 

аллергозов)

1 раз в 2 

года

Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Спирометрия
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СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней

Маркеры вирусов гепатита В и С

При приеме на работу и далее 1 раз в год (дополнительно - по 

клиническим и эпидемиологическим показаниям) медицинский 

персонал организаций, осуществляющих заготовку, переработку, 

хранение и обеспечение безопасности донорской крови и её 

компонентов, отделений гемодиализа, пересадки почки, сердечно-

сосудистой и легочной хирургии, гематологии, хирургических, 

урологических, акушерско-гинекологических, офтальмологических, 

отоларингологических, анестезиологических, реанимационных,

стоматологических, инфекционных, гастроэнтерологических 

стационаров, отделений и кабинетов поликлиник, диспансеров (в том 

числе процедурных, прививочных), клинико-диагностических 

лабораторий, персонал станций и отделений скорой помощи, 

перинатальных центров, центров медицины катастроф, ФАПов, 

здравпунктов.
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СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней

Обследование на ВИЧ-инфекцию

При поступлении на работу в дальнейшем 1 раз в год подлежат:

1. Медицинские работники центров по профилактике и борьбе со СПИДом, 

специализированных отделений и структурных подразделений, занятых 

непосредственным обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской 

экспертизы и другой работы с лицами, инфицированными вирусом 

иммунодефицита человека, имеющие с ними непосредственный контакт;

2. Научные работники, специалисты, служащие и рабочие научно 

исследовательских учреждений, производств по изготовлению медицинских 

иммунобиологических препаратов и других организаций, работа которых 

связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека;

3. Медицинские работники стационаров (отделений) хирургического профиля;

4. Персонал лабораторий, осуществляющий обследование населения на ВИЧ 

инфекцию и исследование крови и биологических материалов, полученных от 

лиц, инфицированных вирусом иммунодефицита человек
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СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней

Обследование на туберкулез

По эпидемиологическим показаниям (независимо от 

наличия или отсутствия признаков заболевания 

туберкулёзом) профилактические медицинские 

осмотры проходят 1 раз в год: медицинские 

работники и работники социальных служб.
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Не допускаются к работе 

1. Медицинские работники с активными формами 

туберкулеза. Решение о допуске к 

профессиональной деятельности переболевших 

туберкулезом принимает врачебная комиссия 

специализированной фтизиатрической организации

2. С лихорадкой, острыми воспалительными и 

гнойными процессами или обострением 

хронических гнойно-воспалительных заболеваний.
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ВАЖНО!!!
• При проверке, должно быть не только заключение 

о прохождении периодического медосмотра, но 

еще и заключительный акт, в котором фигурируют 

все сотрудники, которым нужно пройти 

периодический медосмотр в текущем году (п.46 

Приказ 29н). 

• Если акта не будет, или он будет некорректен, и 

это выяснится при проверке, то размер штрафа за 

несоблюдение норм трудового законодательства в 

области охраны труда от 50000 до 80000 рублей.
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