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Казань 2024 г.
Тема 1.6. Охрана труда в фармацевтических организациях

Занятие №11-12
Тип занятия: комбинированное занятие
Цели занятия:

Учебные:
1. Освоить общие и профессиональные компетенции
1. Добиться формирования знаний и способности применять знания в решении новых профессиональных задач
1. Закрепить изучаемый материал
1. Проверить понимание материала обучающимися.
Воспитательные:
1. Воспитание трудолюбия, аккуратности, дисциплинированности
1. Воспитание чувства ответственности и самостоятельности
1. Воспитание познавательных интересов
1. Воспитание любви к будущей профессии
Развивающие:
1. Развитие логического и самостоятельного мышления
1. Развитие привычек запоминания – смысловая группировка материала, выделение опорных пунктов
1. Развитие инициативы, уверенности в своих силах, настойчивости, умения преодолевать трудности для достижения цели.
Межпредметные связи: 
МДК.01.02. Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента 
МДК 01.03. Оптовая торговля лекарственными средствами
Внутрипредметные связи:
Обеспечивающие темы: 
1.2. Лицензирование фармацевтической деятельности, 1.4. Порядок допуска к фармацевтической деятельности.
[bookmark: bookmark4]Обеспечиваемые темы:
1.7. Ответственность фармацевтических работников, 3.10. Учет труда и заработной платы.
Время занятия: 180 минут.
Место проведения занятия: лаборатория «Организация деятельности аптеки и отпуска лекарственных препаратов»
Оснащенность:
1. Методическая разработка для преподавателя
2. Ноутбук
3. Презентация
Перечень профессиональных и общих компетенций, которыми должен овладеть обучающийся:
	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



	Код
	Наименование профессиональных компетенций

	ВД 1
	Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения

	ПК 1.1.
	Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности

	ПК 1.4.
	Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций

	ПК 1.7.
	Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

	ПК 1.8.
	Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассортимента

	ПК 1.9.
	Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

	ПК 1.10.
	Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики

	ПК 1.11.
	Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях



Перечень личностных результатов реализации программы воспитания обучающихся
	[bookmark: _Hlk101025589]ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионально конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 16
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 17
	Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.



Хронологическая карта теоретического занятия: 
1. Организационный момент – 5 минут
· проверка отсутствующих
· выявление неясных вопросов
· изложение плана и целей занятия
· мотивация учебной деятельности
2. Проверка уровня знаний обучающихся – 5 мин
3. Основная часть теоретического занятия – 140 минут
4. Закрепление – 10 минут
5. Задания и задачи – 10 минут
6. Подведение итогов – 5 минут
7.Задание на дом – 5 минут


1. Организационный момент – 5 минут
Мотивация:
Охрана труда — один из важнейших аспектов существования любой организации. То, насколько она соответствуют закону, в какой степени соответствует интересам наемного сотрудника, во многом отражает успешность государственной политики — в области политического управления и развития национального хозяйства. 
2.Проверка уровня знаний обучающихся по теме – 5 минут
1. Какое время считается ночным? Какие категории лиц не допускаются к работе в ночное время?
2. Что предусматривает режим рабочего времени?
3. Как производится работа по гибкому графику? Сменная работа?
4. Назовите виды времени отдыха.
5. Каков порядок предоставления выходных дней работникам?
6. Что такое гарантия? Компенсация?
7. Какие виды гарантий предоставляет аптека?

3.Основная часть теоретического занятия – 140 минут
Материалы основной части теоретического занятия в Приложении №1.

4. Закрепление – 10 минут
Вопросы для закрепления темы
1. Определение охраны труда и техники безопасности.
2. Какой НД регламентирует охрану труда в организациях?
3. Права работников в области охраны труда
4. Обязанности работников в области охраны труда
5. Каким неблагоприятным факторам подвергаются фармацевтические работники?
6. Какие факторы влияют на работоспособность фармацевтических работников?
7. Каковы права работодателя в области охраны труда?
8. Каковы обязанности работодателя в области охраны труда?
9. Как проводится обучение по охране труда?
10. Какие виды медицинских осмотров проводятся в аптечной организации? Назовите нормативный документ.
11. Какие несчастные случаи подлежат расследованию?
12. Что обязан делать работодатель при возникновении несчастного случая?

5. Задания и задачи – 10 минут
Задача 1. В ст. 217 ТК сказано, что служба охраны труда должна быть создана в организации, осуществляющей производственную деятельность. Организация занимается торговлей и имеет в штате специалиста по охране труда. Администрация собирается сократить эту должность. 

Могут ли подобные действия быть расценены как нарушение трудового законодательства?

Задача 2. Иванов отказался исполнить распоряжение администрации и перейти в порядке перевода на работу, которая, по его мнению, опасна для жизни, и работодатель не предоставляет никакого страховочного средства. 
Правомерен ли отказ Иванова?

Задача 3. В прокуратуру поступило заявление о несчастном случае с работником завода "Химфармпроммед" Багровым. По заявлению проведена проверка, затребованы объяснения, в результате чего было выявлено, что расследование этого и многих других несчастных случаев не проводилось, факты несчастных случаев администрацией завода не фиксируются, виновные в производственных травмах не устанавливаются, никаких мер по устранению причин несчастных случаев не принимается. Соответствующие материалы направлены также в трудовую инспекцию и отраслевой профсоюз. 
Каковы последствия несоблюдения правил расследования и учета несчастных случаев на производстве?

Задача 4. При проведении плановой проверки, государственный инспектор по охране труда выявил несколько нарушений требований охраны труда, которые создавали угрозу жизни и здоровью работников строительной организации. Инспектор принял решение приостановить работу организации на срок 30 дней.
Правомерны ли действия инспектора? 

6. Подведение итогов – 5 минут
Преподаватель делает обобщение темы, дает оценку деятельности обучающихся, делает выводы, достигнуты ли цели занятия.

7. Задание на дом – 5 минут
Тема 1.6. Охрана труда в фармацевтических организациях
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Приложение №1

План теоретического занятия
1. Основные понятия по охране труда.
2. Государственная политика в области охраны труда
3. Права и обязанности работника и работодателя в области охраны труда
4. Обучение по охране труда.
5. Медицинские осмотры.
6. Инструктажи на рабочем месте.
7. Расследование и учет несчастных случаев

1. Основные понятия по охране труда
1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
3. Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов.
4. Вредный производственный фактор – фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.
5. Опасный производственный фактор – фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.
6. Опасность – потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.
7. Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
8. Средство индивидуальной защиты – средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения.
9. Средства коллективной защиты – технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов.
10. Производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
11. Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране труда.
12. Государственная экспертиза условий труда – оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
13. Профессиональный риск – вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
14. Управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
2. Государственная политика в области охраны труда

Основными принципами обеспечения безопасности труда являются:
· предупреждение и профилактика опасностей;
· минимизация повреждения здоровья работников.
Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий.
Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную готовность к локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных рисков.
Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:
1. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
2. принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации;
3. государственное управление охраной труда;
4. государственная экспертиза условий труда;
5. предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
6. разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
7. проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
8. создание условий для формирования здорового образа жизни работников;
9. установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
10. организация мониторинга состояния условий и охраны труда;
11. обеспечение социальной защиты работников посредством обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
12. защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
13. федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства;
14. содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:
1. качества проведения специальной оценки условий труда;
2. правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
3. фактических условий труда работников.
3.Права и обязанности работника и работодателя в области охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
· создание и функционирование системы управления охраной труда;
· соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
· систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
· реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
· разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда;
· режим труда и отдыха работников;
· приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств;
· оснащение средствами коллективной защиты;
· обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
· проведение специальной оценки условий труда;
· организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда;
· предоставление федеральному органу исполнительной власти информации и документов;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц;
· выполнение предписаний должностных лиц;
· информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах;
· разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда;
· приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
· при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда.
Работодатель имеет право:
· использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
· предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти.
Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
· следить за исправностью используемых оборудования и инструментов;
· использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
· незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях;
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
Каждый работник имеет право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
· обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами;
· обучение по охране труда за счет средств работодателя;
· гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда.


4. Обучение по охране труда

Обучение по охране труда – процесс получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также работодателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в ходе проведения:
· инструктажей по охране труда;
· стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
· обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
· обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
· обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.
5. Медицинские осмотры
Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. 
Работники организаций торговли проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников" (с изм. от 1.02.2022) регламентирует порядок проведения первичных и периодических медицинских осмотров. 
Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе.
Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.
Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой организационно-правовой формы, имеющие право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
Для отдельных категорий работников медицинскими осмотрами может предусматриваться проведение химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, а также проведение психофизиологических обследований.
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. 

6. Инструктажи на рабочем месте
Инструкции по охране труда для работников аптечных организаций — это внутренние нормативные документы, в которых изложены обязательные правила выполнения служебных обязанностей. 
Одно из обязательных требований по охране труда для организаций со штатом более 50 человек – наличие службы по охране труда. Об этом сказано в ст. 217 ТК РФ. Если в штате менее 50 человек - обязанности специалиста по охране труда можно возложить на одного из сотрудников, которого организация обучит. Также можно привлекать внешних специалистов по договору.
На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажей: 
3. Вводный
3. Первичный
3. Повторный
3. Внеплановый
3. Целевой
Вводный проводят при приеме на работу, не зависимо от образования и стажа работы, включающих знакомство с условиями, режимом работы и НД.
Первичный проводится на рабочем месте со всеми вновь принятыми, в т.ч. со студентами – практикантами. Без первичного инструктажа к работе не допускаются.
Повторный повышает уровень знаний, проводится не реже 1 раза в 6 мес.
Внеплановый – при введении новых правил стандартов, при нарушении работниками ТБ, травматизме.
Целевой – при выполнении разовых работ (экскурсий)
Проведение инструктажа регистрируется в журналах видов инструктажей. Проверка знаний проводится не реже 1 раза в 3 года.

7.Расследование и учет несчастных случаев

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
· работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором;
· обучающиеся, проходящие производственную практику;
· лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;
· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных работ;
[bookmark: _GoBack]Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей.
При несчастных случаях работодатель обязан:
· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку;
· проинформировать о несчастном случае органы и организации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего.
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