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Казань 2024 г.
Тема 1.7. Ответственность фармацевтических работников

Занятие №13-14
Тип занятия: комбинированное занятие
Цели занятия:

Учебные:
1. Освоить общие и профессиональные компетенции
1. Добиться формирования знаний и способности применять знания в решении новых профессиональных задач
1. Закрепить изучаемый материал
1. Проверить понимание материала обучающимися.
Воспитательные:
1. Воспитание трудолюбия, аккуратности, дисциплинированности
1. Воспитание чувства ответственности и самостоятельности
1. Воспитание познавательных интересов
1. Воспитание любви к будущей профессии
Развивающие:
1. Развитие логического и самостоятельного мышления
1. Развитие привычек запоминания – смысловая группировка материала, выделение опорных пунктов
1. Развитие инициативы, уверенности в своих силах, настойчивости, умения преодолевать трудности для достижения цели.
Межпредметные связи: 
МДК.01.02. Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента 
МДК 01.03. Оптовая торговля лекарственными средствами
Внутрипредметные связи:
Обеспечивающие темы: 
1.1. Лицензирование фармацевтической деятельности, 1.4. Порядок допуска к фармацевтической деятельности, 1.5. Государственное регулирование трудовых отношений.
[bookmark: bookmark4]Обеспечиваемые темы:
1.9. Хранение ТМЦ в фармацевтических организациях, Раздел 3. Организация учета в аптечных организациях.
Время занятия: 180 минут.
Место проведения занятия: лаборатория «Организация деятельности аптеки и отпуска лекарственных препаратов»
Оснащенность:
1. Методическая разработка для преподавателя
2. Ноутбук
3. Презентация

Перечень профессиональных и общих компетенций, которыми должен овладеть обучающийся:
	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



	Код
	Наименование профессиональных компетенций

	ВД 1
	Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения

	ПК 1.1.
	Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности

	ПК 1.4.
	Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций

	ПК 1.7.
	Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

	ПК 1.8.
	Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассортимента

	ПК 1.9.
	Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

	ПК 1.10.
	Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики

	ПК 1.11.
	Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях



Перечень личностных результатов реализации программы воспитания обучающихся
	[bookmark: _Hlk101025589]ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионально конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 16
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 17
	Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.



Хронологическая карта теоретического занятия: 
1. Организационный момент – 5 минут
· проверка отсутствующих
· выявление неясных вопросов
· изложение плана и целей занятия
· мотивация учебной деятельности
2. Проверка уровня знаний обучающихся – 5 мин
3. Основная часть теоретического занятия – 140 минут
4. Закрепление – 10 минут
5. Задания и задачи – 10 минут
6. Подведение итогов – 5 минут
7.Задание на дом – 5 минут


1. Организационный момент – 5 минут
Мотивация:
Фармацевтическое и медицинское законодательство содержит ряд специальных прав и обязанностей фармацевтических работников, а также медицинских работников. За ненадлежащее исполнение обязанностей предусмотрена ответственность. Таким образом, выделяются следующие виды юридической ответственности фармацевтических работников: уголовная, административная, материальная,  и дисциплинарная.
2.Проверка уровня знаний обучающихся по теме – 5 минут
1. Права работников в области охраны труда
2. Обязанности работников в области охраны труда
3. Какие факторы влияют на работоспособность фармацевтических работников?
4. Каковы права работодателя в области охраны труда?
5. Каковы обязанности работодателя в области охраны труда?
6. Какие виды медицинских осмотров проводятся в аптечной организации? Назовите нормативный документ.
7. Что обязан делать работодатель при возникновении несчастного случая?
3.Основная часть теоретического занятия – 140 минут
Материалы основной части теоретического занятия в Приложении №1.

4. Закрепление – 10 минут
Вопросы для закрепления темы
1. Что такое дисциплинарная ответственность?
2. Виды и порядок применения дисциплинарный взысканий.
3. Порядок снятия дисциплинарных взысканий.
4. Определение материальной ответственности, стороны.
5. Перечислить случаи наступления материальной ответственности.
6. Какие случаи исключают материальную ответственность сотрудников?
7. В каких случаях заключается договор коллективной материальной ответственности?
8. Перечислите случаи, в которых наступает материальная ответственность работодателя.
9. Дать определение понятию административное правонарушение.
10. Перечислить виды административных наказаний.
11. Стадии привлечения к административной ответственности.
12. Определение дисквалификации.
13. Назовите самые частые нарушения лицензионных требований и условий.
14. [bookmark: _GoBack]Определение уголовной отвественности и нормативный документ регламентирующий данный вид ответственности.
15. Какая статья УК РФ рассматривает нарушения, связанные с оборотом сильнодействующих и ядовитых веществ?
5. Задания и задачи – 10 минут
1. Назовите документ, в котором можно найти порядок привлечения сотрудников аптеки к дисциплинарной ответственности?
2. Назовите документ, после составления которого наступает материальная ответственность. 
3. Опишите порядок привлечения к ответственности сотрудников, если виновное в недостаче лицо не установлено.

6. Подведение итогов – 5 минут
Преподаватель делает обобщение темы, дает оценку деятельности обучающихся, делает выводы, достигнуты ли цели занятия.

7. Задание на дом – 5 минут
Тема 1.7. Ответственность фармацевтических работников

Литература:
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2. Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru












Приложение №1
План теоретического занятия
1. Привлечение к дисциплинарной ответственности.
2. Материальная ответственность
3. Административная ответственность
4. Уголовная ответственность фармацевтических работников.
1. Привлечение к дисциплинарной ответственности.
Дееспособность — способность лица своими действиями приобретать и осуществлять права и обязанности. Согласно ст. 60 Конституции РФ в полном объеме дееспособность возникает у лица по достижении им совершеннолетия (т.е. реализация в полном объеме субъективных прав и юридических обязанностей).
Деликтоспособность — способность лица самостоятельно нести ответственность за вред, причинённый его противоправным деянием (действием либо бездействием). Является элементом дееспособности. Наступает с 16 лет, хотя согласно статье 20 УК РФ существуют преступления, ответственность за которые наступает в 14 лет (против личности, собственности и т. п.).
Дисциплинарная ответственность – вид юридической ответственности, основным содержанием которой выступают меры, применяемые администрацией организации к сотруднику при совершении им дисциплинарного проступка.
Дисциплинарный проступок – неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей по его вине.
К дисциплинарному проступку относят:
1. Отсутствие работника без уважительной причины на рабочем месте.
2. Отказ работника без уважительной причины от выполнения трудовых обязанностей
3. Отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов.
Не считается дисциплинарным проступком:
1. Отказ работника выполнить распоряжение работодателя о его отзыве из отпуска.
2. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, вследствие нарушения требования охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, непредусмотренными трудовым договором.
3. Отказ работника выполнять общественные поручения (Например, выйти на митинги и др.)
Виды дисциплинарных взысканий:
1. Замечание
2. Выговор
3. Увольнение по соответствующей статье
Замечание — устное критическое выражение мнения о поступке или поведении работника. Самое мягкое дисциплинарное взыскание. Информация о замечании заносится в личную карточку работника.
Выговор – дисциплинарное взыскание в виде порицания за нарушение трудового распорядка или ненадлежащее выполнение обязанностей. Выговор оформляется приказом работодателя с указанием сути проступка. В трудовую книжку сведения о взыскании не вносятся, но они могут быть занесены в личную карточку сотрудника. Копия приказа о выговоре вкладывается в личную карточку сотрудника.
Дисциплинарное увольнение – крайняя мера дисциплинарного взыскания в виде расторжения трудового договора, возлагаемая работодателем за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей.
Порядок применения дисциплинарных взысканий:
1. Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
2. Взыскания применяются не позднее 1 месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
3. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно взыскание.
5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех дней со дня его издания.
6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в инспекции труда.
Снятие дисциплинарного взыскания:
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет привлечен новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе.




2. Материальная ответственность

Материальная ответственность – обязанность одной стороны трудового права (работника или работодателя), возместить ущерб, причиненный ею, другой стороне, неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей, возложенных на нее.
Различают:
-материальную ответственность работника
- материальную ответственность работодателя
Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
Также различают полную и коллективную материальную ответственность.
Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
 Случаи, когда наступает полная материальная ответственность:
1. Когда на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей.
2. Недостача ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу.
3. Умышленное причинение ущерба.
4. Причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
5. Причинение ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда.
6. Причинение ущерба в результате административного проступка.
7. Разглашение сведений, составляющих тайну.
8. Причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника:
В случаях возникновения ущерба в следствии непреодолимой силы, крайней необходимости, необходимой обороны, либо не исполнение работодателем обязанностей по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества вверенного работнику.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
Коллективная материальная ответственность:
Наступает после заключения договора о коллективной материальной ответственности.
Договор заключается между работодателем и всеми сотрудниками аптеки (с теми, кто имеет непосредственное отношение к приемке, хранению и отпуску товара). Применяется в том случае, если ответственность невозможно разграничить по отдельным сотрудникам. Для освобождения от материальной ответственности член коллектива должен доказать отсутствие своей вины.

3.Административная ответственность
Административное правонарушение – противоправное виновное действие или бездействие физического или юридического лица, за которое установлена административная ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ (ред. 29.12.2025)
Стадии привлечения к административной ответственности:
1. Возбуждение дела, оформление протокола по административному правонарушению.
2. Рассмотрение дела, где вносится постановление по делу.
Виды административных наказаний:
1. Предупреждение
2. Административный штраф
3. Административный арест
4. Дисквалификация
5. Административное приостановление деятельности
Дисквалификация – лишение физического лица права занимать руководящие должности, входить в совет директоров, осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом. Устанавливается на срок от 6 месяцев до трех лет.
Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности.
К основным нарушениям, которые могут быть совершены в аптечных организациях, относятся нарушение лицензионных условий и требований.
Например:
Ст. 6.33
- обращение фальсифицированных, контрафактных, недоброкачественных и незарегистрированных лекарственных средств, медицинских изделий и оборот фальсифицированных биологически активных добавок влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от семидесяти тысяч до ста тысяч рублей; на должностных лиц - от ста тысяч до шестисот тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - от ста тысяч до шестисот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от одного миллиона до пяти миллионов рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.
Ст.14. п.4
-продажа лекарств несоответствующего качества 
-отсутствие у работников медицинских книжек
-Нарушение установленных правил отпуска лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учёту, выразившееся в отпуске указанных лекарственных препаратов без рецепта, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, — влечёт наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 до 20 тысяч рублей или дисквалификацию на срок от шести месяцев до одного года; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, — от 50 до 100 тысяч рублей; на юридических лиц — от 150 до 200 тысяч рублей.
В пояснении к этому пункту указано, что фармацевтические работники, совершившие данное правонарушение, будут нести административную ответственность как должностные лица. Это означает, что теперь за отпуск препаратов ПКУ без рецепта будет введена персональная ответственность для фармацевта, нарушившего правила отпуска.
Ст.14. п.5
-неиспользование ККМ
-ККМ не зарегистрирован в налоговых органах
-пробит чек с указанием суммы, которая не соответствует уплаченной покупателем
-отсутствие пломбы на ККМ
Ст.14. п. 7
-обсчет потребителей при реализации товаров
-введение потребителей в заблуждение относительно потребительских свойств товара
Ст. 14. п.8
- непредоставление необходимой и достоверной информации
Административные правонарушения в области финансов и налогов:
Ст.15. п.1
-нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций
Ст.15. п.3
-нарушение сроков постановки на учет в налоговом органе
Ст.15. п. 6
-непредставление сведений необходимых для осуществления налогового контроля
Ст.15. п. 11
-грубые нарушения правил ведения бухгалтерского учета
Ст.15. п.14
-нецелевое использование бюджетных средств

4.Уголовная ответственность фармацевтических работников

Уголовная ответственность – один из видов юридической ответственности, основным содержанием которого выступают меры, применяемые государственными органами, к лицу в связи с совершением преступления.
Регламентируется Уголовным кодексом Российской Федерации от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ (ред. 29.12.2025).
Преступлением признается виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное настоящим Кодексом под угрозой наказания.
Не является преступлением действие (бездействие), хотя формально и содержащее признаки какого-либо деяния, предусмотренного настоящим Кодексом, но в силу малозначительности не представляющее общественной опасности.
Видами наказаний являются:
а) штраф;
б) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
в) лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград;
г) обязательные работы;
д) исправительные работы;
е) ограничение по военной службе;
ж) ограничение свободы;
з) принудительные работы;
и) арест;
к) содержание в дисциплинарной воинской части;
л) лишение свободы на определенный срок;
м) пожизненное лишение свободы.
Обязательные работы заключаются в выполнении осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ.
Исправительные работы назначаются осужденному, имеющему основное место работы, а равно не имеющему его. Осужденный, имеющий основное место работы, отбывает исправительные работы по основному месту работы. Осужденный, не имеющий основного места работы, отбывает исправительные работы в местах, определяемых органами местного самоуправления.
Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-исполнительной системы.
Статья 228. Незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные приобретение, хранение, перевозка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества
[bookmark: Par3729]1. Незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка без цели сбыта наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов в значительном размере, а также незаконные приобретение, хранение, перевозка без цели сбыта растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, в значительном размере Наказываются штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
2. Также обозначена мера наказания за деяние, совершенное в крупном и особо крупном размере.
[bookmark: Par3747][bookmark: Par3751]Статья 228. Часть 1. Незаконные производство, сбыт или пересылка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные сбыт или пересылка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества
1. Незаконные производство, сбыт или пересылка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные сбыт или пересылка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества.
Наказываются лишением свободы на срок от четырех до восьми лет с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.
[bookmark: Par3753]2. Сбыт наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, совершенный:
а) в следственном изоляторе, исправительном учреждении, административном здании, сооружении административного назначения, образовательной организации, на объектах спорта, железнодорожного, воздушного, морского, внутреннего водного транспорта или метрополитена, в общественном транспорте либо помещениях, используемых для развлечений или досуга;
б) с использованием средств массовой информации либо электронных или информационно-телекоммуникационных сетей (включая сеть "Интернет")
Наказывается лишением свободы на срок от пяти до двенадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.
[bookmark: Par3758]Статья 228.2. Нарушение правил оборота наркотических средств или психотропных веществ
1. Нарушение правил производства, изготовления, переработки, хранения, учета, отпуска, реализации, продажи, распределения, перевозки, пересылки, приобретения, использования, ввоза, вывоза либо уничтожения наркотических средств или психотропных веществ либо их прекурсоров, инструментов или оборудования, используемых для изготовления наркотических средств или психотропных веществ, находящихся под специальным контролем, повлекшее их утрату, нарушение правил культивирования растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, для использования в научных, учебных целях и в экспертной деятельности, а также нарушение правил хранения, учета, реализации, продажи, перевозки, приобретения, использования, ввоза, вывоза либо уничтожения растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, повлекшее утрату таких растений или их частей, если это деяние совершено лицом, в обязанности которого входит соблюдение указанных правил.
Наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
[bookmark: Par3779]2. То же деяние, совершенное из корыстных побуждений либо повлекшее по неосторожности причинение вреда здоровью человека или иные тяжкие последствия.
Наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период от одного года до двух лет, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной.
Примечание. Действие настоящей статьи не распространяется на нарушение правил оборота наркотических средств и психотропных веществ, совершенное по неосторожности при осуществлении медицинской деятельности и повлекшее их утрату, если такая утрата не причинила вреда охраняемым уголовным законом интересам. Факт утраты фиксируется комиссией в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения по согласованию с федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.
[bookmark: Par3949]Статья 234. Незаконный оборот сильнодействующих или ядовитых веществ в целях сбыта
1. Незаконные изготовление, переработка, приобретение, хранение, перевозка или пересылка в целях сбыта, а равно незаконный сбыт сильнодействующих или ядовитых веществ, не являющихся наркотическими средствами или психотропными веществами, либо оборудования для их изготовления или переработки.
Наказываются штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до трех месяцев, либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
[bookmark: Par3952]Статья 235. Незаконное осуществление медицинской деятельности или фармацевтической деятельности
1. Осуществление медицинской деятельности или фармацевтической деятельности лицом, не имеющим лицензии на данный вид деятельности, при условии, что такая лицензия обязательна, если это повлекло по неосторожности причинение вреда здоровью человека, Наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека.
Наказывается принудительными работами на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок.
Статья 235.1. Незаконное производство лекарственных средств и медицинских изделий
1. Производство лекарственных средств или медицинских изделий без специального разрешения (лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно 
Наказывается лишением свободы на срок от трех до пяти лет со штрафом в размере от пятисот тысяч до двух миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период от шести месяцев до двух лет или без такового.
2. Те же деяния, совершенные:
а) организованной группой;
б) в крупном размере
Наказываются лишением свободы на срок от пяти до восьми лет со штрафом в размере от одного миллиона до трех миллионов рублей либо в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период от одного года до трех лет или без такового.
Примечание. Крупным размером в настоящей статье признается стоимость лекарственных средств и МИ от 100 тыс.р.
Статья 236. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил
1. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности массовое заболевание или отравление людей.
Наказывается штрафом в размере от пятисот тысяч до семисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до восемнадцати месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до трех лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека
наказывается штрафом в размере от одного миллиона до двух миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо ограничением свободы на срок от двух до четырех лет, либо принудительными работами на срок от трех до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.
3. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -
наказывается принудительными работами на срок от четырех до пяти лет либо лишением свободы на срок от пяти до семи лет.
Статья 238.1. Обращение фальсифицированных, недоброкачественных и незарегистрированных лекарственных средств, медицинских изделий и оборот фальсифицированных биологически активных добавок
[bookmark: Par4040]1. Производство, сбыт или ввоз на территорию Российской Федерации фальсифицированных лекарственных средств или медицинских изделий, либо сбыт или ввоз на территорию Российской Федерации недоброкачественных лекарственных средств или медицинских изделий, либо незаконные производство, сбыт или ввоз на территорию Российской Федерации в целях сбыта незарегистрированных лекарственных средств или медицинских изделий, либо производство, сбыт или ввоз на территорию Российской Федерации фальсифицированных биологически активных добавок, содержащих не заявленные при государственной регистрации фармацевтические субстанции, совершенные в крупном размере.
Наказываются принудительными работами на срок от трех до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового либо лишением свободы на срок от трех до пяти лет со штрафом в размере от пятисот тысяч до двух миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до двух лет или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
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