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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность программы в сфера применения слушателями профессиональных компетенций:
Актуальность заключается в необходимости знания кадрового делопроизводства, приобретение навыка работы с документооборотом в медицинских организациях, умение управлять медицинским персоналом для повышения эффективности работников и руководителей медицинской организации. 
Соблюдение порядка ведения кадрового учета и правил трудового законодательства обезопасит медицинскую организацию от неблагоприятных финансовых я правовых последствий, а ее работника — от проблем при получения пенсии или устройстве на другую работу.

Цель :
- совершенствование профессиональных знаний и компетенций специалистов по специальности  Организация здравоохранения и общественное здоровье и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерация от 7 ноября 2017 г. № 768н), 
- организация корпоративной социальной политики с учетом действующего законодательства Российской Федерации и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9.03.2022 № 109н.
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1. Владеть культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
2. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и кор- рекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
3. 	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессио- нальных задач.
Категория обучающихся: руководители и заместители руководителей, начальники отделов кадров и специалисты по управлению персоналом, по кадровой работе); основная специальность «Организация здравоохранения и общественное здоровье» и  «Специалист по управлению персоналом» (медицинских организаций).
Требования к квалификация: любое средне-специальное образование; любое высшее образование, в том числе высшее профессиональное образование по специальности «Јlечебное дело» ‹Педиатрия» «Медико-фармацевтическое дело» «Стоматология» и послевузовское профес- сиональное образование (ординатура) по специальности «Организация здравоохранения и обще- ственное здоровье» или профессиональная переподготовка по специальности организация здраво- охранения и общественное здоровье, без предъявления к стажу работы.




1.1. Должностные функции (должностные обязанности):
врача- организатора здравоохранения, совершенствующиеся в результате освоения ДПП ПK (Приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н в ред. от 09.04.2018 г.): Осу- ществляет руководство деятельностью медицинской организации. Организует работу коллектива организации по оказанию и предоставлению качественных медицинских услуг населению. Обес- печивает организацию лечебно-профилактической, административно-хозяйственной и финансо- вой деятельности организации. Осуществляет анализ деятельности организации и на основе оценки показателей ее работы принимает необходимые меры по улучшению форм и методов ра- боты. Утверждает штатное расписание, финансовый план, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс организации. Обеспечивает выполнение обязательств по коллективному договору. Обеспе- чивает работникам своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. Совершенствует организационно-управленческую структуру, планирование и прогнозирование деятельности, формы и методы работы организации, осуществляет подбор кадров, их расстановку и использова- ние в соответствии с квалификацией. Организует и обеспечивает получение работниками органи- зации дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессио- нальная переподготовка) в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принимает меры по обеспечению выполнения работниками организации своих функциональных обязанностей. Обеспечивает и контролирует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, по охране труда и пожарной безопасности при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов. Представляет организацию в государственных, судебных, страховых и арбитражных органах, на международных мероприятиях, в государственных и общественных организациях по вопросам в сфере здравоохранения, предварительно согласованным с вышестоящим органом, в ведении которого находится данная организация. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, службами гражданской обороны, медицинь катастроф, территориальными органами внутренних дел и другими оперативными службами. Принимает участие в конференциях, семинарах, выставках. Обеспечивает проведение профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

специалиста по управлению персоналом, совершенствующегося в результате освоения ДПП ПK (Приказ Минтруда РФ от 09.03.2022 N 109H"Oб утверждение профессионального стандарта "Специалист по управлению персоналом"). Осуществляет документационное обеспечение работы с персоналом, ведение документации по учету и движению персонала, деятельность по обеспече- нию персоналом, администрирование процессов и документооборота по учету и движению персо- нала, представлению документов по персоналу в государственные органы, поиск; привлечение, подбор я отбор персонала, сбор информации о потребностях организации в персонале, админи- стрирование процессов обеспечения персоналом, разработку типовых форм документов по учету и движению персонала, сопровождение процедур оформления трудовых отношений, деятельность по оценке и аттестации персонала, организация и проведение оценки персонала, администриро- вание процессов проведения оценки и аттестации персонала и соответствующего документообо- рота, деятельность по развитию персонала, организацию обучения персонал. деятельность по ор- ганизации труда и оплаты персонала, организацию я проведение аттестации персонала, деятель- ность по формированию корпоративной социальной политики, операционное управление персо- налом и структурным подразделением организации, организация и проведение мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонал, организацию адаптации и стажи- ровки персонала, администрирование процессов развития и построения профессиональной карь- еры, обучения, адаптации, стажировки персонала и соответствующего документооборота, органи- зацию оплаты труда персонала, администрирование процессов организации труда, оплаты персо- нала и соответствующего документооборота, разработку корпоративной социальной политики, реализацию корпоративной социальной политики, администрирование процессов корпоративной социальной политики и соответствующего документооборота








Итоговое тестирование:

Правовой акт, издаваемый руководителем организации в целях решения оперативных вопро- сов, имеющий, ограниченный срок действия и касается yзкoro круга должностных лиц, работни- ков и граждан.
а) приказ
6) распоряжение в) протокол
г) постановление
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6
1. Приказ может подписать только
а) руководители организаций или исполняющие их обязанности
6) заместителя руководителя организации
в) руководители организаций или исполняющие их обязанности, заместитель руководителя орга- низации
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

2. В каком разделе должностных инструкций указывают меру ответственности работника за не- соблюдение трудовых обязанностей.
а) Должностные обязанности.
6) Права.
в) Ответственность. г) все ответы верны 
д) все ответы не верны Эталонный ответ: в
3. Документооборот образует движение документов в организациях
[image: ]с момента ях соз ания илті пол	о заве тиеютя исполнения или oтn
6) в момент отправки
в)после завершения исполнения г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

4. Сколько работодатель должен хранить штатное расписание, после того, как оно утратило силу?
a)1 год
6) Постоянно
в) 5 лет
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6

5. Какой вид проверки проводится без выезда по месту нахождения и (или) фактического осуществления деятельности страховой медицинской организации на основе представленных по запросам территориального фонда документов
а) Документарная
6) Выездная
в) все ответы верны
г) все ответы не верпы
Эталонный ответ: а

6. Какой вид проверки проводится по месту нахождения и (или) фактического осуществления деятельности страховой медицинской организации
а) Документарная
63 Выездная
в) все ответы верны
г) все ответы не верны Эталонный ответ: 6

7. Плановая проверка в медицинской организации проводится не чаще a4 1 раза в год
б) раз в 3 года в) раз в 5 лет
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
8. Срок проведения выездной проверки нe может превышать	календарных дней.
а)З0 6)10
в) 5
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

9. Аккредитация специалиста проводится в отношении:

а) лиц, завершивших освоение основных профессиональных образовательных программ высшего медицинского образования и высшего фармацевтического образования - программ бакалавриата, программ специалитета, имеющих государственную аккредитацию, основных профессиональных образовательных программ среднего медицинского образования и среднего фармацевтического образования, имеющих государственную аккредитацию (далее - первичная аккредитация)
б) лиц, завершивших освоение основных профессиональных образовательных программ высшего медицинского образования и высшего фармацевтического образования - программ ординатуры, программ магистратуры, имеющих государственную аккредитацию, дополнительных профессио- нальных программ - программ профессиональной переподготовки основных профессиональных образовательных программ иного высшего образования (далее - немедицинское образование), а также лиц, имеющих медицинское или фармацевтическое образование, не работавших по своей специальности более пяти лет и завершивших освоение дополнительных профессиональных программ - программ профессиональной переподготовки или программ повышения квалифика-
ции (далее - первичная специализированная аккредитация);
в) лиц, завершивших освоение дополнительных профессиональных программ медицинского об- разования или фармацевтического образования - программ повышения квалификации, обеспечи- вающих непрерывное совершенствование профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение квалификации (далее - периодическая аккредитация).
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г
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10. Независимая процедура, проводимая в целях определения соответствия квалификации лица, получившего медицинское или фармацевтическое образование, требованиям к квалификации медицинского/фармацевтического работника в соответствии с профессиональными стандартами для самостоятельного осуществления медицинской или фармацевтической деятельности- это .... а) аккредитация
6) лицензирование в) аттестация
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

11. Специалисты, только что окончившие учебное медицинское учреждение проходят аккредитацию
а) Первичную
6) Первичную специализированную в) Периодическую
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
12. Медицинские специалисты после прохождения ординатуры или завершения профессиональ- ной переподготовки проходят	аккредитацию
а) Первичную
64 Первичную специализированную в) Периодическую
г) все ответы верны 
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6
13. Медицинские работники, уже имеющие сертификат или свидетельство об аккредитации про- ходят	аккредитацию
а) Первичную
б) Первичную специализированную в) Периодическую 
г) все ответы верны
д) все ответит не верны Эталонный ответ: в
14. Характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции

а) профессиональные стандарты
6) стандарты
в) профессиональные рекомендации г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
15. Определение термина ‹профессиональные стандарты» указано в нормативно- правовом акте
а) Трудовом кодексе РФ
6) Гражданском кодексе РФ в) Уголовном кодексе

г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
16. B каком нормативно —правовом акте находится реестр профессиональных стандартов для мед. работников
а) приказы Минтруда
б) приказ Министерства здравоохранения в) Трудовой кодекс РФ
г) все ответит верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

20.K вредным и (оля) опасным факторам производственной среды и трудового процесса относятся а)биологические факторы,
6) химические факторы в) физические факторы г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г

21. В качестве критериев оценки условия труда приняты группы показателей: а) тяжесть работы в соответствии с медикофизиологической классификацией;
6) несоблюдение предельно допустимой концентрации (ПДК) и предельно допустимых уровней (ПДУ) производственной среды;
в) степень комфортности условий труда; г) все ответь верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г

22. Сколько категорий тяжести труда выделяют в соответствие с «Медико-физиологической классификацией работ по тяжести»:
а)З
6)5
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: в

23. K каким категориям тяжести труда могут быть отнесены врачебные специальности a)1,2,3,4,5,6
6) 2,3,4,5
в)2,3,4
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: б
24. Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются а) оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.
6) допустимые, не допустимые, вредные и опасные условия труда в) благоприятные, допустимые, вредные и опасные условия труда
[image: ]


г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
25. Осуществление государственного контроля по охране труда в медицинских оргаяизадиях возложено на
а) Министерство здравоохранения
6) Министерство здравоохранения и социального развития РФ в) Министерство социального развития РФ
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6

26. тяжесть трудового процесса — это .......
а) показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные- системы организма работника
б) показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника в) показатели физической сенсорной нагрузки на организм работника
г) все ответы верны
д) все ответит не верны Эталонный ответ: а

27. напряженность трудового процесса
а) показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника
6) показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чvвств работника в) показатели физической и сенсорной нагрузки на организм работника
г) все ответы верпы
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6

28. К какой группе вредных факторов относится ультразвук? а) физические
6) химические
в) биологические
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
29. К какой группе вредных факторов относятся патогенные микроорганизмы? а) физические
6) химические
в) биологические г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: в

30. Работники, которые предстоит постоянная работа со сведениями, составляющими государ- ственную тайну могут быть назначены на должности
а) только после оформления допуска по соответствующей форме в установленном порядке.
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б) после подписания трудового договора в) после подписания договора ГІІХ
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
31. Лица, работающие с секретными материалами, обязаны:

а) строго хранить в тайне секретные сведения, ставтие им известньтми по службе; пресекать дей- ствия лиц, которые могут привести к их разглашению
6) не своевременно возвращать полученные секретные документы.
в) возможно совместное хранение в рабочей папке секретных и несекретных документов г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
32. При получении документа, составляющего государственную тайну, необходимо
а) проверить, имеется ли на нем учетный номер, гриф секретности, пересчитать количество ли- стов и экземпляров, сверить эти данные с записями в карточке или журнале. Только после этого расписаться (с указанием даты) за по	еняе документа
6) проверить, имеется ли на нем учетный номер, гриф секретности в) сверить данные с записями в карточке или журнале
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

33. При работе с секретными документами запрещается
а) секретные сведения в несекретной служебной переписке
6) снттмать кошш с секретных документов без письменного разревіения ‹птервого отдела» в) выполнять секретные работы на дому;
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г
34. Воинский учет военнообязанных подразделяется на а) специальный
6) общий.
в) индивидуальный г) верно абв вepнаoб
е) верно ав
ж) нет верного ответа Эталонный ответ: д
35. В соответствие с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53"О воинской обязанности и воен- ной службе" от воинской обязанности освобождены
а) проходщцих военную службу;
6) отбывающих наказание в виде лишения свободы;
в) женского пола, не имеющих военно-учетной специальности;
г) постоянно проживающих за пределами Российской Федерации. д) все ответы верны
е) все ответы не верны

Эталонный ответ: д

36 Комплекс мероприятий, направленных на обеспечение в период мобилизации и в военное время органов государственной власти, органов местного самоуправления и организация трудо- выми ресурсами из числа граждан, пребывающих в запасе, путем предоставления им отсрочки от призыва на военную службу, а также от направления их для работы на должностях
а) бронирование
6) уклонение в) отгул
г) все ответы верны
д) все ответы не верпы Эталонный ответ: а

37. Резолюция пишутся а) на ишфротелеграммах
6) на листе бумаги
в) на іиифротелеграммах ; на листе бумаги г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

38. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, либо утрату документов, иные нарушения требований по обеспечению режима секретности и сохранению государственной тайны виновные лица несут ответственность
а) уголовную, административную или дисциплинарную ответственность
6) уголовную
в) административную или дисциплинарную ответственность г) дисциплинарную ответственность
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6

39. Порядок работы медицинских работников со сведениями, составляющих государственную тайну, а также основные требования к обеспечению режима секретности в медицинских органи- зациях определяются законом Российской Федерации
а) N. 5485-1ФЗ «О государственной тайне› 
6) №323 ФЗ "Об основан охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в) N.• 152 ФЗ "О персональных данных"
г) нет правильного варианта ответа Эталонный ответ: а

40. Система «БAPC.Бюджет-Кадры» предназначена а) для управления кадровыми ресурсами
6) оптимизации и планирования кадровой структуры в) расчета заработной платы
г)абв
6
е) ав
Эталонный ответ: д
41. Система ‹БAPC. Бюджет-Кадры» позволяет решать актуальные задачи а) расчет начислений по выплатам на оплату труда
6) формирование ответственности по оплате труда сотрудников

в) формирование я ведение штатного расписания для определения и оформление структуры ор- ганизации,  щтатного состава и штатной численности:
г) все ответы верны
д) все ответы не верны 
Эталонный ответ: в
42. Преимущества ‹БAPC. Бюджет-Кадры» и «БАРС. Бюджет-Зарплата» по сравнению с другими системами
а) помогать  в обеспечении пополнения и обновление профессионального кадрового состава учре- ждений путем планирования приема, перемещения, увольнения, обучения и карьерного роста персонала;
б) создание базы данных, доступной для налоговых органов и фондов
в) отпб	начислении заработной платы посредством введения единых стандартных алгоритмов расчета
г) все ответы верны
д) все ответы не верпы Эталонный ответ: а

43. Для осуществления сбора индивидуальных сведений о работниках в ‹БAPC. Бюджет-Кадры» следует выбрать пункт
а) [Налоги/ Персонифициванный учет
6) [Налоги/ Расчеты по начисленным и уплаченным взносам PCB-1]. в) [Налоги/ Настройка льготных должностей]
г) [Справочники/ ПФР/ Настройки персонифицированного учета] д) нет верного ответа
Эталонный ответ: а
44. Для осупtествления Настройки персонифяіщрованного учета ‹GAPC. Бюджет-Кадры» на об- лаке следует выбрать пункт меню
а) [Налоги/ Персонифиіщроватвтьтй уяет]
6) [Налоги/ Расчеты по нашіспеяным и увлаяенньтм взносам PCB-1]. в) [Налоги/ Настройка льготных должностей]
г) [Свравояники/ ПФР/ Настройки персонифицированного учетаl д) нет верного ответа
Эталонный ответ: г
45. Для заполнения настроек льготньтх должностей ‹GAPC. Бюджет-Кадры» а) [Налоги/ Персонифицированньтй учет]
6) ІНалоги/ Расчет по начисленным и уплаченным взносам PCB-1]. в) Налоги/ Настройка льготнътх должносте*l
г) [Справоштяки/ ПФР/ Настройтит персонифицированного учета]
д) нет верного ответа Эталонный ответ: в
46. Для сбора отяета PCB-1 в ПФР в «БАРС. Бюджет-Кадрьт)› следует выбрать пуггкт меітто а) [Налоги/ Персонифяцированный учетј
6) [Налоги/ Расяетьт по наяисленным и плаяенньтм взносам РСВ-ll  в) [Налоги/ Настройка льготньтх должностеё]
г) [Справояняки/ ПФР/ Настройки персонифицнрованного уяета] д) пет верного ответа
Эталонный ответ: 6

47. Дайте наиболее полное и правильное определение понятию коррупция
а) это злоупотребление должностным лицом медучреждения своими полномочиями для получе- ния выгоды в виде материальных ценностей, денежных средств, имущества или каких-либо вы- год неимущественного характера.
6) это злоупотребление должностным лицом медучреждения своими полномочиями
в) это злоупотребление должностным лицом медучреждения своими полномочиями для получе- ния вы год неимущественного характера
г) все ответы верны 
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
48. К коррупции в медицинской организации относяг
а) подделка медицинских документов зa денежное вознаграждение
6) подделка аттестата о среднем образовании ученику директором школ за денежное вознаграждение
в) дача взятки мэру города на постройку ТЦ вместо школы г) все ответит верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
49. [image: ]Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции органи- зовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации федеральных государственных  служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодей- ствии  коррупции
авигелъств Российской Фе	езя	Совета	ези енте Российской Фе рации по противодействие коррупции
6) Правительству Российской Федерации
в) Министерству образования и науки Российской Федерации г) Министерству здравоохранения Российской Федерации Эталонный ответ: а
50. Распространенные типы взяток в медицине
а) Незаконное оформление справок и больничных листок
6) Продолжение госпитализация пациента за определенную плату или досрочная выписка из ста- ционара
в) Оформление за взятку справок, свидетельствующих о психическом состоянии пациента. г) все ответит верны
д) все ответы не верпы Эталонный ответ: г
5 I. П прянцттам антикоррупционной политики для учреждения здравоохранения относят а) вриюпт неотвратимой ответственности за коррупционные преступления 
6) принцип закрытости
в) принцип несоответствия мер по борьбе с коррупцией в организации общепринятом нормам и действующему законодательству.
г) все ответы верны
д) ece о+ее;Тъі не верны Эталонный ответ: а

52. Какому принципу антикоррупционной политики в учреждениях здравоохранения соответ- ствует данное утверждение: «Сведения об антикоррупционных стандартам медучреждения должны  быть доступны общественности, контрагентам и партнерам.»
а) Принцип открытости.
6) Принцип эффективности антикоррупционных мер
в) Принцип личного примера руководства медучреждения. г) все ответы верны
д) все ответит не верны Эталонный ответ: а

53. За противодействие коррупции в медицинских учреждениях персональную ответственность несут
а) главные врачи
6) медицинские работники
в) заместитель главного врача г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а

54. Третий этап оценка антикоррупционных рисков включает в себя
а) Разложить деятельность медучреждения на отдельные деловые операции (процессы), выделить их составные подпроцессы.
6) Определить для каждой деловой операции ‹щритияеские тояки», то есть те подпроцессы, пря осуществлении которых с наибольшей вероятностью могут возникнуть коррупционные правона- рушения
в) Отгсать каждый подчроцесс. который вьщелен на первом этапе, с тояки зрення возможнътх коррупционные преступлений. 
г) все ответит верны
д) все ответьте верны Эталонный ответ: в

55. Какие мероприятия могут проводиться с целью устранить или минимизировать коррупцион- ные риски?
а) выделевие должностей специалистов, которые могут иметь ключевое значение в совертении коррупционного правонарушения
6) описание возможных форм получения денежных средств
в) перераспределение функций между специалистами с целью минимизации коррупционньх рис- ков;
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: в

56. Коррупционные риски-это
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного харак- тера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
6) это злоупотребление должностным лицом медучреждения своих полномочий для получения выгоды в виде материальных ценностей, денежных средств, имущества или каких-либо выгод  неимущественного характера.

вЈ это конкретные деловые операции в деятельности медицинской организации, ври осуществле- нии которых вероятность совершения сотрудниками коррупционных преступлениях в целях лші- ной или иной выгоды наиболее высока.
г) все ответы верны
д) все ответы нe верны Эталонный ответ: в

57. Дайте определение понятно «Система мотивации персонала в организации»-
а) это совокупность методов и инструментов, направленных на повышение производительности
щvла.
6) инструмент, с помощью которого работодатель может стимулировать сотрудников к более продуктивному труду и вознаграждать их за достигнутые результаты.
в) выплата за плодотворный труд, способ стимулирования к дальнейшему профессиональному росту.
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
58. Дайте определение понятию «Ilooiдpemie персонала организации»
а) это совокупность методов и инструментов, направленных на повышение производительности труда.
6) инструмент, с помоіцью которого работодатель может стимулировать сотрvпюіков к более продуктивному труду и вознаграждать их за достигнутые результаты.
в) выплата за плодотворный труд, способ стимулирования к дальнейшему профессиональному росту.
г) все ответы верны
д) все ответы нe верны Эталонный ответ: 6
59. Дайте определение понятию «Премия»
а) это совокупность методов и инструментов, направленных на повышение производительности труда.
6) инструмент, с помощью которого работодатель может стимулировать сотрудников к более продуктивному труду и вознаграждать их за достигнутые результаты.
в) выплата за плодотворный труд, способ сттvпрования к дальнейшему профессиональному

г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: в
60. В медицинской организации различают стили управления, кроме 
а) авторитарный
б) либеральный в) деспотический 
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: в
61. Создание благоприятного психологического климата в коллективе относится к методам управления в коллективе
а) социально-психологическим
6) организационно-распорядительным;
в) экономико -математическим г) все ответы верны
д) все ответит не верны Эталонный ответ: а

62 К принципам управления в медицинской организации относят все, кроме а) Принцип целенаправленности.
6) Принцип достаточности в централизации и децентрализации управления. в) Принцип единоначалия.
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г
63. Дайте определение понятию «Наставник»
а) высококвалифицированный сотрудник медицинской организации,   назначенный  ответственным за профессиональную и должностную адаптацию и проводявцтіі в индивидуальном порядке работу оо подготовке к профессиональной деятельности молодого специалиста, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом
б) работник, окончивший образовательное учреждение высшего профессионального образования и/или дополнительного профессионального образования, прошедший процедуру первичной аккредитации специалиста, поступивший на работу медицинскую организацию
в) лицо, координирующее процесс реализации наставничества, осуществляющее организацион- ное и документационное сопровождение процесса наставничества
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
64. Молодой специалист/лицо, в отношении которого осуществляется наставничество —это 
а) высококвалифицированный сотрудник медицинской организации, назначаемый ответственным за профессиональную и должностную адаптацию и проводящий в индивидуальном порядке работу по подготовке к профессиональной деятельности молодого специалиста, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом
6) работник, окончивший образовательное учреждение высшего профессионального образования и/или дополнительного профессионального образования, ітооптедтий пводедгпv первичной аккредитации специалиста, поступивший на работv медицинскую организацию и осуггtествляювцій свою профессиональную деятельность под наблюдением наставника в течение установленного срока.
в) лицо, координирующее процесс реализации наставничества, осуществляющее организационное и документационное сопровождение процесса наставничества
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: 6
65. Уяeт мпения профсоюзного органа при принятии решения работодателем возможен при а) при принятии локальных нормативных актов
6) при принятии локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда в) при составлении графика сменности
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г

66. Qлл обеспечения защиты и представительства трудовых, социально—экономических прав и интересов яленов Профсоюза председатель ППO в своей деятельности должен руководство-
[image: ]
а) Законом РФ «О профессиональных союзах, их пpaвaх и гарантии деятельности» ФЗ-10 от 12.01.1996
6) Уголовным кодексом Российской Федерации в) Трудовым кодексом
г) аб
ав е) абв
Эталонный ответ: д
67. Дайте наиболее полное определение понятия «социальные службы»
а) комплекс госvдарственных яастньтх органов управления, учреждепий и структур, осуществ- ляющих работу по социальному обслуживанию населения, оказьтваювщх помощь, ваправлеьную на преодоление и облегчение сложных жизненых ситvаций представителями общества.
6) комплекс государственный и яастньтх органов управления, учреждений и структур, осуществ-
ляющих  работу по социальному обслуживанию населения
в) комплекс государственный и яастньтх органов управления, учреждений и структур, оказывающих помощь, направленную на преодоление и облегчение сложных жизненных ситуаций пред- ставителями общества
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
68. Сущность признаком государственной службы выступает . . ..,ято кардинально отличает ее от других видов деятельности
а) травленяеский характер, строгое соблюдение закона государства
6) яе соблюдение государственных законов в) отсутствие государственного управления г) все ответы верны
д) все ответы не верпы Эталонный ответ: а
69. Государственная служба обеспечивает взаимодействие, 
а) государства я общества
6) государства и человека в) общества и природы
г) все ответит верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
70. К проблемам, связанным с функционированием государственной службы в РФ относят 
а) коррупцию
6) дефицит высококвалифицированных кадров
в) отсутствие необходимой техники и оборудования Дa
д) ав е) абв
Эталонный ответ: г

71. Согласно, Концепции реформирования системы государственной службы РФ , государствен- ная служба является
аЗ комплексным публичным, социальным, правовых, организационным институтом по обеспе- яению выполнения государственными служащими функций государства
6) правовых, организационным институтом по обеспечению выполнения государственными слу- жащими функций государства
в) комплексным, организационным институтом г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а
72. Основные направления государственной службы
а) совершенствование порядка назначения на должности государственной гражданской службы РФ граждан России, государственных гражданских служащих РФ;
6) стимулирование гражданских служащих к повышению эффективности своей профессиональ- ной служебной деятельности, развитие системы государственных правовых и социальных гаран- тий на гражданской службе; внедрение новых форм профессионального развития гражданских служащих, в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий;
в) внедрение новых форм профессионального развития гражданских служащих, в том чиcлe предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий;
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: г
73. Как социальный институт государственная служба имеет особую значимость в осуществле- нии решения таких задач как....
а) обеспечение прав и свобод человека и гражданина
6) повышение уровня жизни населения
в) обеспечение экономического развития страны аб
д) бв е) абв
Эталонный ответ: г

74. Государственная служба представляет собой сложное социалъное явление. Оща вбирает в себя ряд аспектов, включая

а) экономический политический	правовой, социальный, организационный, кадровый
6) политический, правовой, социальный
в) социальный, организационный, кадровый 
г) все ответы верны
д) все ответы не верны Эталонный ответ: а


Критерии оценка тестирования. Оценка выставляется пропорционально доле правильных отве- тов: 70-100% — «зачтено», менее 70% правильных ответов — ‹не зачтено».
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