ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УЧРЕЖДЕНИЯ
Студента __-го курса, группы _________ медико-профилактического факультета Казанского государственного медицинского университета ФИО, проходившего(й) учебно-ознакомительную практику с число месяц 202_ года по число месяц 202_ года
Название учреждения полностью

	№
	Показатель 
	Код и компетенции
	Оценка
(2-3-4-5)
	Уровень сформированности компетенций

	Знания

	1
	Знает особенности профессиональной деятельности психолога
	ОПК-6, ОПК-8, УК-1, УК-6
	
	

	2
	Знает основы работы психологических служб в различных типах учреждений
	ОПК-6, ОПК-8, УК-1, УК-6
	
	

	3
	Знает основные задачи и принципы психологического просвещения
	ОПК-6
	
	

	4
	Знает принципы функционирования группы и работы в команде, групповые процессы и способы управления социальным взаимодействием
	ОПК-8
	
	

	5
	Знает базовые составляющие поставленной задачи и основы определения информации, требуемой для ее решения
	УК-1
	
	

	6
	Знает инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей
	УК-6
	
	

	6
	
	
	
	

	Умения

	1
	Умеет учитывать специфику профессиональной психологической среды, в которой проводятся психологические мероприятия
	ОПК-6, ОПК-8, УК-1, УК-6
	
	

	2
	Умеет оценивать потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	ОПК-6
	
	

	3
	Умеет управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей
	ОПК-8
	
	

	
	
	
	
	

	Навыки

	1
	Владеет приемами оценки личностных и профессиональных качеств, необходимых для деятельности психолога и профессиональной коммуникации
	ОПК-6, ОПК-8, УК-1, УК-6
	
	

	2
	Владеет приемами стимулирования интереса аудитории к психологическим знаниям, практике и услугам
	ОПК-6
	
	

	3
	Владеет методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи
	ОПК-8
	
	



	Оценка 
	Уровень сформированность компетенций

	5 отлично
	повышенный уровень

	4 хорошо
	базовый уровень

	3 удовлетворительно
	пороговый уровень

	2 неудовлетворительно
	компетенции не сформированы



Общая оценка сформированности компетенций студента после прохождения практики:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для оценивания результатов обучения, обучающихся по практике, используются следующие показатели: 
- профессиональная направленность личности практиканта, его профессиональная активность (ответственное и творческое отношение к выполнению заданий, дисциплинированность); 
- степень сформированности профессиональноых умений, навыков и соответствующих компетенций; -
 готовность применить на практике знания, умения и навыки, полученные при изучении теоретических и профессиональных дисциплин учебного плана профиля;
[bookmark: _GoBack] - качество представленных материалов отчетной документации.
ФИО студента за прохождение практики заслуживает оценки (отлично/хорошо/ удовлетворительно/неудовлетворительно прописать) ____________ 
Отзыв дан по месту требования. 
Руководитель базы практики  ______________ ФИО руководителя практики от учреждения
